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Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szakképzési centrum jogdlldsa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a szakképzésért és felnottképzesért
felelds miniszter altai alapitott, szakképzési feladatot ellato koltségvetési szerv.

A centrum alapadatai

Hivatalos megnevezés: Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

OM azonosito: 203067

Roéviditett név: Zalaegerszegi SZC

Angol megnevezés: Zalaegerszeg Center of Vocational Training

Szekhely: 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74.

Levelezési cim; 8901 Zalaegerszeg, Pf. 53.

Hivatalos honlap: www.zegszakkepzo.hu

Vezetdi: foigazgatd és kancelldr — részletesen a Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) 6.2 pontjaban

Alapitd: szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter

Alapitas datuma: 2015, julius 1.

Alapit6 okirat kelte, szama: 2015. junius 15. NGM/24439/44/2015.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovécids és Technoldgiai Minisztérium

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

A koltségvetési szerv fenntartdja:

Innovacios és Technologiai Minisztérium

1011 Budapest, F& utca 44-50.

A koltségvetési szerv tekintetében kdzepiranyitod szerv:

Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kélvéria tér 7.

Gazdalkodasi jogkor: 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv

AFA alanyisaganak ténye: altaldnos forgalmi adénak alanya

Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag
Eléiranyzat-felhasznaldsi keretszamlaszam: 10049006-00335216-00000000
Adoszam: 15832245-2-20

Statisztikai szdmjel: 15832245-8532-312-20

PIR torzsszam: 832243

A centrum alaptevékenységének allamhdztartdsi és kormdnyzati funkciok
szerinti besoroldsa, rendszeresen elldtott villalkozdsi tevékenységek




3.1. Allamhaztartasi szakagazat

853200  Szakmai kdzépfoku oktatas

3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelélése

If(orma_i’n yz’atl Kormadnyzati funkcié megnevezése
unkeidszam

081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tAmogatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltérasa, megbrzése, védelme
082044 Konyvtari szolgaltatasok

092140 Felnéttoktatas 5-8. évfolyamon

092150 Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintli OKJ-s képzés
092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igény(i tanulok gimnaziumi nevelésének,

oktatsanak szakmai feladatai

092221 K&zismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktats szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Sajatos nevelési igényii tanulék kdzismereti és szakképesités

092222 megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai
feladatai a szakkepz6 iskolakban
092231 Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas

szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Sajatos nevelési igényti tanuldk szakképesités megszerzésére
092232 felkészitd szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a
szakképzd iskolakban
Gimnazium és szakképzb iskola tanuléinak kizismereti és szakmai

092260 elméleti oktatdsaval 6sszefliggd mikddtetési feladatok

092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefliggd mikodtetési feladatok

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintli OKJ-s képzés

093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaerd-piaci felnéttképzéshez kapesolodo szakmai
szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

096030 Kéznevelési intézményben tanulok lakhatasanak biztositasa

096040 Kézn?velési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi
nevelése

098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai

098022 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység miikodtetési feladatai

105020 Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tamogatasok




3.3. Vallalkozasi tevékenység

A szakképzési centrum véllalkozési tevékenységének felsé hatéra a koltségvetési szerv
modositott koltségvetési kiaddsi eldirdnyzatainak a 30 %o-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei

Tagintézmény megnevezése Telephely cime
galaegers%egl 8ZC Csdny Lasz16 8900 Zalaegerszeg, Jokai Mor utca 4-6.
zakgimnéziuma

8900 Zalaegerszeg, Virag Benedek utca 5.
Zalaegerszegi SZC Deak Ferenc Gimnéziuma,
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan
Szakgimnéaziuma és Szakkozépiskolaja
Zalaegerszegi SZC Ganz Abraham
Szakgimnéziuma
Zalaegerszegi SZC Munkdacsy Mihaly
Szakgimndziuma és Szakkozépiskolaja
Zalaegerszegi SZC Lamfalussy Sandor
Szakképzo Iskolaja

8900 Zalaegerszeg, Gicseji ut 16.
8900 Zalaegerszeg, Déryné utca 1.
8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark utca 27.
8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark utca 24,

8960 Lenti, Petdfi Sandor Ut 23.

8960 Lenti, Béke utca 40.
8960 Lenti, Pet6fi Sandor 0t 15.
Zalaegerszegi SZC Bathory Istvan . .
Szakgimnéziuma és Szakkrézépiskoléja 8900 Zalaegerszeg, Bathory Istvan utca 58.
8900 Zalaegerszeg, Ebergényi utca 2.
8900 Zalacgerszeg, Kinizsi Pal utca 74.
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Asboth Sandor
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és 8360 Keszthely, Gagarin utca 2-4.
Kollégiuma
8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 7.
8360 Keszthely, Csik Ferenc sétany 6.
Zalaegersz’egi SZC Keszthelyi Kozgazdasagi $360 Keszthely, Rézsa utca 12.
Szakgimnaziuma
Zalaegerszegi SZC Keszthelyi Vendéglato
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és 8360 Keszthely, Martirok Utja 1.
Kollégiuma

5. A centrum feladata

A centrum f6 feladatai kozé tartozik a szakiskolai, szakkdzépiskolai és szakgimnaziumi nevelés-
oktatas; a Szakképzési Hidprogram keretében folyé nevelés-oktatas; felndttoktatds; és a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk iskolai
nevelése-oktatasa, valamint kollégiumi alapfeladat, tovdabba neveld és oktatd munkéhoz kapesolods,
nem kéznevelési tevékenység. Részt vesz az Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Arany Janos
Kollégiumi Program és az Arany Janos Kollégiumi-Szakkozépiskolai Program keretében foly6
nevelés-oktatisban. A szakképzési centrum az allami intézményfenntarté koézponttdl &tvett
gimnaziumi intézményegységekben gimnaziumi nevelés-oktatdsi alapfeladatot is ellat. Tervezi es
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szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibdl és mas kiilfsldi, illetbleg hazai alapokbél tamogatott
egyes fejlesztési programok megvaldsitasat.

Feladata az alapité okiratban meghatdrozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevékenységének

irdnyitasa, szervezése, valamint 6nallé gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani:

» amunkaerdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

e a tagintézmény zavartalan mitkddésének (nevelési-oktatasi tevékenységének, a jogszabélyok altal
meghatarozott kbzfeladat végrehaitasanak) feltételeit,

o a beiskoldzis sikerességéhez sziikséges palyaorientacids tevékenység feltételeit,

¢ az aktiv szerepvallalast a felndttoktatasban és a felnottképzésben.

6. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok Kkozotti
feladatmegosztis

6.1. A centrum szervezeti felépitése

A centrum koltségvetési szerv, amely a centrum székhelyén mikodd kdzponti egységébdl (a
tovabbiakban: a centrum kdzponti munkaszervezete), és a tagintézményekbol all.

A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok és jelen szabalyzat altal
meghatarozott feltételek kozott — onalldan végzd szervezeti egysége. A tagintézmények szakmai
tekintetben onallosagot élveznek a centrumon belil, amit a centrum jogszabalyokon alapuld
alapdokumentumai garantalnak.

e A centrum kozponti munkaszervezete killondsen a centrum miikodésével kapcsolatos,
szakmmal iranyitasi, tervezési, taniigy-igazgatési,

s pénziigyi/gazdasagi/szamviteli/kontrolling,

¢ miszaki/lizemeltetési/létesitményhasznositasi,

» vagyongazdalkodasi,

» szolgéltatasi,

o logisztikai,

* projekt (palyazati),

o beszerzési/kbzbeszerzési,

¢ humanerdforras-gazdalkodasi,

* jogi,

¢ munkaiigyi,

¢ mindségbiztositasi,

s belso ellendrzési,

e titkarsagi

feladatokat latja ¢l.

A centrum kozponti szervezetének szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. szamu fliggeléke
tartalmazza.




6.2. A centrum vezetése

A szakképzési centrumot a fdigazgatd és a kancellar 6ndlloan vezeti és képviseli. A
foigazgatd felel a szakképzési centrum részeként mikodé szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatésaért. A foigazgatot feladatai elldtasaban foigazgato-
helyettes segiti.

A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszer(i mitkodéséért.

A kancelldr a szakképzési centrum vezetdjeként és képviseldjeként jar el a jogszabdlyokban
meghatarozott feladatai tekintetében. A kancellar helyettese a gazdasagi vezetd, azokban az
esetekben, amikor a gazdasagi vezeté pénziigyi ellenjegyzoként jar el, a kancellar helyettese a
stratégiai és felndttképzési osztalyvezetd.

A centrum tagintézményei élén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban: igazgatd) all, helyettese
igazgatohelyettesi megbizast kap.

A fbigazgaté a kancelldr dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén - a tudomdasszerzéstdl szdmitott 8 napon beliil - a fenntartéhoz intézett
kifogassal élhet.

6.2.1. A foigazgatd és a kancellir megbizasira és a megbizds visszavonasara a
szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter jogosult. A fdigazgatd és a
kancelldr felett a munkaltatéi jogokat — a megbizds és a megbizds visszavonasa
kivételével — az NSZFH elnéke gyakorolja.

A gazdasagi vezetd megbizasara és a megbizas visszavonasara a kancellar jogosult.

A szakmai fOigazgaté-helyettes megbizéséra és a megbizas visszavonasara a fbigazgato
jogosult.

A szakmai fSigazgato-helyettes tekintetében a munkaltatéi jogokat a fdigazgato, a
gazdasagi vezett tekintetében a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

6.2.2. A centrum tagintézményének igazgatdjat a fdigazgatd az oktatdsért feleldés miniszter
egyetértésével bizza meg. Az igazgaté felett a munkaltatéi jogokat a fOigazgato
gyakorolja.

A tagintézmény igazgatohelyettesét vagy igazgatOhelyetteseit és gyakorlatioktatas-
vezetdjét az igazgatd javaslata alapjan — a centrum fdigazgatdja bizza meg.

6.2.3. A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolé 2007. évi
CLIL térvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre
kételezettek megjeldlését a 2. sz. fiiggelék tartalmazza.

A foigazgato felelosségi kére, feladatkire

7.1. A féigazgato felelis

a)  acentrumot alkotd valamennyi tagintézmény szakszerii és torvényes miikddéséért,

b)  acentrumot alkotd tagintézmények pedagogiai munkajaért,

c) a centrumot alkotd tagintézmények nevelOtestiiletének jogkdrébe tartozd dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezeéséért és ellendrzéséért,




d)

d)

g)

h)

1)

k)

D

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével a centrum nevelési €s
oktatasi tevékenységehez sziikséges személyi feltételek biztositasaért,

a centrumot alkoté tagintézmények gyermek- ¢&s ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot alkoto
tagintézményekhez kapcsolodo feladatai koordinaldsaért,

a centrumot alkotd tagintézményekben folyd neveld és oktaté munka egészséges ¢s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a kilénbdzd szervezetekkel (kiilondsen: iskolaszék, a munkavallaléi érdekképviseleti
szervek, didkdnkorméanyzatok, sziiléi szervezetek) vald kapesolattartasért, a veliik torténd
egyiittmikodésért,

a feladatkorébe tartozo szabalyzatok elkészitéséért,

elektronikus tanligyigazgatasi rendszer naprakész adattartalmaert.

A foigazgaté feladatkore

a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktaté munkat kézvetleniil segitd
munkakorben dolgozdk, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordiniciojat végzo
dolgozok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

dont a kancelldr egyetértésével a centrum és tagintézményei mikédésével kapesolatban
minden olyan iigyben, amelyet jogszabély, kollektiv szerz6dés nem utal mds személy
vagy szerv hatdskdrébe,

a pedagdgusok, a szakmai targyat oktaték és a neveld, oktatd munkat kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatottak, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordindcidjat
végzd dolgozok tekintetében gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot illetd jogosultsagokat,

a kancellar egyetértésével megallapitja a pedagbgusok, a szakmai targyat oktatok és a
neveld, oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak, valamint a
pedagdgiai szakmai munka koordinéciéjat végzé dolgozdk illetményét, illetve megbizasi
dijat,

egyeztet a szakképzési centrum szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és
munkakoriilményeit érinté kérdésekben,

képviseli a centrumot,

a pedagdgiai munkaért vald feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat a
tagintézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkdja
szinvonalanak kiils6 szakértével torténd értékelése céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény alkalmazottai, a
diakok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban all6 partnerek bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat ¢és tandsitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfeleloen,

a kancellarral egyetértésben kialakitja a centrum és a tagintézmények belsé szervezeti
struktirdjat, szabalyozza a belsé munka- és hatadskdrmegosztist, Osszehangolja a
szervezeti egységek és alarendelt vezetSk munkajat,

a kancellarral egyetértésben megtervezi a kovetkezd tanév feladatait, ellendrzi és értékeli
a feladatok végrehajtasat,

kapcsolatot tart az iranyitd és a kozEpiranyitd szervvel, a telepiilési dnkormanyzatokkal és
egyéb szervekkel,

a centrum SZMSZ-ében felsorolt feladatkdréket osszehangolja a tagintézmények
SZMSZ-¢ében meghatédrozott feladatkdrokkel,

Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavillaldinak munkéjat, akik folott
munkaltatdi jogkort gyakorol,




0)
P}
q)

r)
s)
t)

X)
y)

7.3.
a)
b)
c)

segiti a tagintézmények szervezeti és miikddési szabalyzatinak, pedagégiai
programjanak, elokészitési folyamatat, ellendrzi betartasukat,

a kancellarral egyetértésben jovahagyja a tagintézmények SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat,

az igazgatok elBterjesztése alapjan, a kancellar egyetériésével jovahagyja a pedagégusok
tovabbképzési programjat és beiskolazasi tervét,

a kancellar egyetértésével munkaer6-gazdalkodasi tervet készit.

fenntartoi jovahagyasra felterjeszti a tagintézmények tantargyfelosztasat,

kivizsgalija a centrumhoz érkez6, a szakmai feladatokkal Osszefiiggd kozérdeki
bejelentéseket, panaszokat,

déntésre eldkésziti a nyugdijas pedagdgusok tovabbfoglalkoztatasi kérelmeit,

a centrum kézponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint a tagintézmények vezetéi
és dolgozdi tekintetében koordindlja és dontésre eldkésziti a kitiintetésekre, illetve cim
adoméanyozéisira vonatkozo javaslatokat,

a kancellarral egyiittmiikddve javaslatot tesz a fenntarténak tagintézmény létesitéscre,
dtszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi kérének moédositdsara, nevének
megallapitasara,

elkésziti a feladatkdrébe tartozoé szabalyzatokat, dokumentummintékat,

a kancellarral egyetértésben meghatérozza a szakképzési centrum és a tagintézmény
adatkezelésének és adattovabbitasanak belsd rendjét.

A féigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozik

a szakmai féigazgato-helyettes,

az igazgatok

a foigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo titkarsagi feladatokat ellaté munkatarsak

A kancelldr felelosségi kire, feladatkore

8.1.
a)

b)

<)
d)

A kancellar felelds

a szakképzési centrum gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szadmviteli, munkaiigyi, jogi,
adatvédelmi (adatbiztonségi), igazgatasi, informatikai tevékenységéért,

a szakképzési centrum vagyongazdalkodasért, ideértve a miiszaki, létesitmény-
hasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi tevékenységeert,

beszerzési és kbzbeszerzési ligyekeért,

a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény tdrvényes
gazdalkodasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznalatdba adott vagyon megdrzéséért, hiteles
nyilvantartasaért,

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjén a centrum miikddéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért

a centrum szinti szabalyzatok elkészitéséért,

a személyi juttatisok, az azokhoz kapcsoldédd jarulékok és egyéb kozterhek
elSiranyzataival térténd gazdalkodasért,

a mikodtetéshez, a vagyon hasznalatihoz, valamint az ¢ pontba nem tartozé, de a
centrum kozfeladatai ellatasihoz  sziikséges egyéb eldiranyzataival  torténd
gazdalkodasért,
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8.2,
a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
)

k)

Y

8.3.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

A kancellar feladatkore

a kancellar a szakképzési centrum vezetdjeként és képviselGjeként jar el a jogszabélyban
meghatarozott feladatai tekintetében,

kotelessége a feladatai ellitdsa soran a féigazgatéval egyiittmilkddni és a tajékoziatasi
kitelezettségének eleget tenni,

egyetértési jogot gyakorol a foigazgatonak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd gazdasagi kdvetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében,
az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

a szakképzési centrum rendelkezésére 4116 forrdsok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az intézmény gazdalkodésa biztositsa az alapfeladatok ellatasat,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel$ pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol,
gvakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat azon gazdasagi
tarsasigokban, gazdalkodd szervezetekben, ahol a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik

gyakorolja a gazdasagi vezetd megbizasaval és a megbizas visszavonasaval kapcsolatos
jogokat

munkaltatéi jogkort gyakorol a szakképzési centrumban foglalkoztatott alkalmazottak
felett a pedag6gusok, a szakmai targyat oktatok és a neveld, oktatd munkat kozvetleniil
segit® munkakdrben dolgozok, valamint a pedagdgiai szakmai munka koordindcigjat
végzd dolgozok kivételével,

- gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadméanyozasi jogokat,

gondoskodik a gazdasdgi vezetd atmeneti vagy tartds akadalyoztatisa esetén a
haladéktalan helyettesitésérol,

a f8igazgatoval kdzisen belst szabalyzatban kialakitja a centrum szervezeti struktirajat,
szabalyozza a belsd munka- &s hatdskGrmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti egységek
és alarendelt vezetdk munkajat,

megtervezi a kovetkezd idészak munkdjat, ellendrzi és értékeli a folyamatban 1évé
feladatok végrehajtasat a feleldsségi kore tekintetében,

elkésziti az éves kbltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhaszndlasit a szabad kapacités
terhére,

a gazdalkodas eredményeirl, a forrasok felhasznalasardl, a kezelésre atadott vagyon
alakuldsardl beszamolét készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az irdnyité szervvel és a kozépiranyitd szervvel, a telepiilési
Onkormanyzatokkal és egyéb szervekkel,

kapcsolatokat épit a gazdasagi szféra szakembereivel,

belsd szabalyzatban rendezi a mitkddéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabdlyban nem szabalyozott kérdéseket,

egyetértési jogot gyakorol a fOigazgatd eldterjesztése alapjdn a pedagogusok
tovabbképzési programja és beiskoldzasi terve vonatkozisaban.

A Kkancellar kézvetlen iranyitisa ala tartozik
a gazdasagi vezetd,

a belsd ellendr,

kancellari kabinet-vezetd,

stratégiai és feinottkeépzesi osztalyvezeto,

jogi osztalyvezetd,

adatvédelmi tisztviseld.

11



A gazdasdgi vezetd felelosségi kire, feladatkire

9.1.
a)

b)
¢)
d)
€)
f)

g)

h)
i)
i)
k)
)

m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)

t)

9.2

A gazdasagi vezetd felelos

a tagintézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért, annak
teljesitéséért,

az adott évi kiltségvetési eldiranyzatok felhasznalasira vonatkozé eldirdsok betartasaért,
a szabdlyszerll gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentésck és a feladatkdrét érintd adatszolgiltatasok
valodisdgaért, helyességéért, teljeskorliségéért, és azok hataridoben torténd elkészitéséert,
a koltségvetési gazdalkodasi jogszabilyok elbirdsainak és a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartaséért és betartatasaért,

a naprakész pazdalkodasi miikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetoi
informacios rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete ala tartozd tagintézmények centrum gazdalkodési tevékenységéhez
kapcsolado feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmeények altal palyazat utjan, vagy mas modon elnyert pénzeszkozok szakszerd,
a célnak megfeleld felhasznalasaért,

a beszerzési és kozbeszerzési eldirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozé szabilyzatok elokészitéséért,

a centrum konyvviteli, elszamoldsi, vagyonnyilvantartasi tevékenységének ellendrzéscért,
a bizonylati rend jovahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok eldirds szerinti €s naprakész vezetéséért,

a hatéalyos jogszabalyok altal eloirt bevallasok és jelentési kotelezettségek hataridében
torténd elkészitéséért, teljesitéséeért,

a pénztar jogszabalyok szerinti mikddtetéséért,

az anyaggazdalkodés rendjéért,

a leltarozas végrehajtasaért és a selejiezés megszervezéséért,

a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartdséért és betartatasaért,

az anyagi eszkdzok és miszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaért,

a személyi juttatdsok hataridoben torténd szamfejtéséert és kifizetéséért, valamint
ellendrzéséért,

jogszabaly vagy a kancellar 4ltal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

A gazdasagi vezetd feladatkore

A kancelldr kdzvetlen iranyitasa mellett ellatja a centrum és tagintézményei miikddésével
kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, étszdmgazdilkodasi, valamint a miszaki
{izemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok tekintetében a kancellar helyettese,
ellendrzési, tijékoztatasi és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik,

ellenérzi a pénzilgyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését, valamint
ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a tagintézményekre lebontott kdltségvetést, irdnyitja a jovahagyott koltségvetés
felhasznaldsat, valamint elkésziti a mérleget és beszamolo jelentéseket,

kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmoldsi, vagyonnyilvantartasi ¢s bizonylati
rendjét — kiilonés tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum ¢és tagintézményei miikddéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre 4116 koltségvetési kereten beliil,

elékésziti a  centrumra és tagintézményeire vonatkozd gazdasagi és pénziigyi
intézkedéseket,
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10.

ellendrzi a gazdalkodast szabdlyozé torvények, egyéb jogszabalyok betartdsat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

feliigyeli és koordinalja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodési tevékenységet,
gondoskodik a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elemzésérd! és értékelésérol,
valamint biztositja a hatékony, ésszer(i és takarékos gazdalkodast,

koordinalja a beszerzési és kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

folyamatos és id6szaki informaciokat nyijt a munkaltatéi jogkor gyakorldja fele,
figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok térvényi és rendeletei szabalyozasat,

ellatja gazdasigi jellegli kérdésekben a centrum szdmviteli térvényben ¢s Polgari
Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét,

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket, valamint ellenbrzi a
kancellar altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai teljesitésigazolasi
jogkdérdk gyakorlasat,

intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozoan a szabalyszeri
gazdalkodas biztositasa érdekében a szadmvitel rendje és az ezzel kapcsolatos ligyvitel
terén.

A szakmai foigazgato-helyettes feleldsségi kire, feladatkire

10.1. A szakmai féigazgatdé-helyettes feladatkore

a)

b)

d)
¢)

g

D

koordinélja €s ellendrzi:

aa) az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,

ab) a tanulészerzddések dokumentalasat és az egylittmiikddési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,

ac) aszakmai, tanulméanyi versenyek elokészitését,

ad) a tagintézmények felndttoktatasi tevékenységét,

ae) a tagintézmény felnottképzési tevékenységét,

af) abeiskolazas feladatait,

ag) az lizemlatogatasok és tanulményi utak sikeres lebonyolitasat.

centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatdk, szaktanarok

munkdjanak ellendrzésére, amely alapjén a tagintézmények vezetdi végzik az értékelést,

centrum szinten egységes és koOltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a

gyakorldhelyre vald utaztatisra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik az

utaztatast,

gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezésérol,

feliigyeli, koordindlja a szakmai palyazatok benyujtasat, a szakmai megvalésitasat és a

palyazati beszamoldk elkészitését,

ellendrzi a szakmai oktatok munkajat,

a tagintézményekkel és a kancellarral egyiittmiikddve eldkésziti a felndttoktatas

tamogatésahoz sziikséges adatszolgdltatdsokat, a szakmai beszdmolét, ellatja a szakmai

tankdnyvek megrendelésének felligyeletét,

koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok, programok

szervezeéseét,

koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,

ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel

kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a tagintézményekkel partneri viszonyban

allnak (hatdsagok, partner intézmények, kamarak stb.),

az elektronikus taniigyigazgatasi rendszerrel kapesolatos feladatai keretében:
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la) koordinalja a tantargyfelosztés elkészitésének menetét és annak feltdltését,

Ib) ellendrzi a tantargyfelosztas szakmai tartalmat,

lc) figyelemmel kiséri a tagintézmények adatfeltéltését, gondoskodik az adatok
folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol,

Id) koordinilja az ESL tanuléi monitoring rendszer tagintézményi haszndlatat, a
lemorzsolddasra vonatkozo adatgyiijtést, elemzést végez,

11. A belso ellenor felelosségi kive, feladatkiore

12,

11.1. A belsé ellen6r felelds:

a)

b)
c)

a belséd ellendrzési tervek Osszeallitasaért, végrehajtisdért, a jelentés elkészitéséért,
nyilvantartdsaért és azok megvaldsitasinak nyomon kvetéséért,
az ellendrzések szabalyszerliségéért, a hatariddk betartasaért,

stratégiai ¢és belsd ellendrzési kézikdnyv elkészitéséért.

11.2. A belsé ellendr feladat és hataskore:

a)

b)

a Centrum és tagintézményeinek bels6 ellendrzési tevékenységének cllatdsa a mindenkori
allamhaztartasi térvény és belsé ellendrzési korméanyrendeletben foglaltaknak megfelelSen,
a belsd ellendr részletes feladatait és hataskorét a belso ellendrzési kézikonyv allapitja meg.

A kancelldri kabinet-vezetd felelosségi kire, feladatkire

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

gondoskodik a Kancellari Kabinet mitkddtetésérol,

a kancellar rendszeres tajékoztatdsa a hatiskorébe tartozd feladatok végrehajtasardl és a
felmeriilt problémakrol,

biztositja a tevékenységi korét érintd kiilsé és belsd ellendrzésekhez sziikséges feltételeket,
intézkedést kezdeményez az ellendrzések A4ltal feltrt hianyossagok megsziintetése
érdekében,

részt vesz a Kancellar személyét érintd sajtéesemények  megszervezésében,
lebonyolitasaban, ¢rtékelésében,

hattéranyagot készit a kancellar programjaihoz, amelyhez informacidkat kérhet a
szakképzési centrum tagintézményeitol,

koordinalja a kancellarnak cimzett panaszok, kézérdekii bejelentések, javaslatok €s egyéb
kérelmek ligyintézését,

az Agazati Képzé Kozpontok kialakitdsaval, fejlesztésével és hatékony miikddtetésével
kapcsolatos feladatokat elvégzi,

dsszehangolja a tagintézmények, a képzé kozpontok és a gazdasagi szereplok igényeit és
ehhez szakmai tAmogatist nyujt,

kapcsolatot tart a centrum tagintézményeivel, szervezeti egységeivel,

folyamatosan kapcsolatot tart a tagintézmények gyakorlati oktatdsvezetdivel, segiti az
intézmények szakmai munkajat,

a régié véllalkozasaival val6 kapesolati rendszer bdvitése és annak mindségi fejlesztése,
felelés a feladatkorébe tartozd szabdlyzatok elkészitéséért, aktualizildsaért és
nyilvantartisaért, valamint a centrum hatékony és jogszerli miikodését biztositd belsd

s oLr

szabalyzatok nyilvéantartaséért, illetve aktualizalasacrt és kozzétételéért.
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13. A stratégiai és felnotthépzési osztalyvezetd feleldsségi kire, feladatkire

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
)
k)

)

dontéshozatalra  elokésziti az eurdpai unids pélydzatokat, koordindlja a centrum
tagintézményeinek ehhez kapesolddd tevékenységét,

koordinélja a nyertes eurdpai unids palyazatok végrehajtasat, elszamolését, utdnkdvetését,
kiildn dontés alapjan ellatja a palyazatok projekt-menedzsmenti feladatait,

kozremitkodik a centrum intézményeinek eurdpai unids palyazati tevékenységében,
nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban eléirt modon tdrténd nyilvanossagra
hozatalardl,

a hazai ¢és nemzetkdzi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszamolok, kiilénbdzo
adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitéséért,

cllendrzi és dsszehangolja a tagintézmény pélyazati tevékenységével kapesolatos gazdasagi
¢s pénziigyi feladatokat,

pénzilgyi, gazdasdgi szempontbdl ellendrzi a tagintézmény altal osszeallitott palyazati
dokumentacidkat,

gondoskodik a kiils6 tdmogatasi fejlesztések megvaldsitasars], a kijeldlt kozremikédo
szervezetekkel torténd kapcsolattartasrol, a Kancellar dontése alapjan a centrum
képviseletét ellatja,

a Szakképzés 4.0 stratégia irAnymutatisa alapjan felndttképzési tanfolyamok szervezése,
lebonyolitisa a munkaerd-piaci és vallalti igényeknek megfelelden,

egyiittmiikddés kialakitasa és fenntartisa a tarsszervezetekkel, kiemelten a Zala Megyei
Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatasi Fdosztalyaval ¢s a Zala Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval.

14. A jogi osztilyvezetd felelosségi kore, feladatkire

14.1. A jogi osztalyvezeto felelos:

a)

b)

a jog eszkdzével eldsegiteni a koltségvetési szerv és tagintézmeényei eredményes mikddését,
kdzremitkédni  a  torvényesség  érvényre juttatasaban, segitséget nydjtani a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez,

fiiggetlen tevékenységéért, és a szervezeten beliil jogosult mas feladat ellatasara is.

14.2. A jogi osztalyvezetd feladatkire:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
g)

a jogszabalyi keretek kozott meghatalmazassal jogi képviselet ellatasa, illetoleg a kiilsés
meghatalmazott jogi képviseldvel kapcsolattartas,

jogi tanacs és tajékoztatds adasa a kbzfeladatok ellatésa soran,

az ligykérében tudomasara jutott jogsértésekre a szervezet vezetdjének figyclemfelhivésa,
azok megsziintetése érdekében javaslat megtétele,

a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok, szabédlyzatok jogi szempontbol
torténé el6készitésében vald jogi szempontu részvétel és a végrehajtas eldsegitése, jogi
szempontu ellenorzése,

szerzOdések, megallapodasok megkdtésének segitése, jogi szempontbol térténd vizsgilata,
jogi szempontbdl a munkaltatdi feladatok ellatasanak segitése,

a kéltségvetési szerv és tagintézményeire vonatkozo beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok
lebonyolitasdban jogi szemponti tanacsadas.
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15. Az adatvédelmi tisztviselo felelosségi kire, feladathore

16.

15.1. Az adatvédelmi tisztviselo felelds:

a)
b)

a GDPR-nak vald megfelelés lehetbvé tételében a kizfeladatok elldtasa soran,
fuggetlen tevékenységéért, és a szervezeten beliil jogosult méas feladat ellatasara is,

15.2. Az adatvédelmi tisztviselo feladatkire:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
2)

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok és gyakorlat
ismeretében tdjékoztatist ¢s szakmai tanicsot ad,

ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleld mikodést,

egyiittmiikddik a felilgyeleti hatésaggal (NAITH),

eldsegiti a GDPR alapvetd rendelkezéseinek végrehajtasat,

az adatvédelmi feladatkorrel Osszeférhetetlen tevékenységet nem végezhet,

az adatvédelmi tisztvisel titoktartasra koteles,

az atlathatosag elvének koteles megfelelni (elérhetdsége kozzététele és a NAIH-hoz valo
bejelentése adatkezeldi kotelezettség).

Az igazgato felelosségi kore, feladatkire

16.1. Az igazgato felelds

a)
b)
c)
d)

€)

i)
k)

D

a tagintézmény pedagdgiai munkajaért, szakszeri és torvényes mikodéséért,

nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséert,

a tanulGbalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért,

a tagintézmény neveld és oktaté munkdja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkdnkormanyzatokkal, sziiléi szervezetekkel wvald megfelelé egylittmikodés
kialakitasaért,

a pedagdgus etika normainak betartdsaért és betartatisaért,

a pedagdgusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

elektronikus taniigyigazgatasi rendszer és a kdznevelés informécids rendszer naprakész
adattartalmaért,

a tagintézmény feladatai ellatdsahoz vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysadg €s a gazdasdgossig kévetelményeinek
érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban
valé kozremiikddésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és tiizvédelmi
szabalyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért és a HACCP rendszer miikodtetéséért,

a nemdohanyzok védelmére eldirt tdrvényi feltételek biztositasaért,

a munkavédelmi elbirasok maradéktalan betartasanak ellendrzéséért.

16



16.2. Az igazgato feladatkore

a)

b)

c)

i)

k)
D)

1)
s)

t)

a jogszabélyoknak és szakmai kdvetelményeknek megfeleloen, a foigazgatd irdnyitasa
alapjan vezeti a szakmailag 6nallé tagintézményt,

dént minden olyan, a tagintézmény miikdésével, feladatellatasaval kapcsolatos tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy hataskorébe,

gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadményozési jogot, kiilondsen a
tagintézmény 4ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziilokkel valdé kapcsolattartassal
dsszefliggésben hozott déntések és a feladatkdrébe tartozd nyilatkozatok tekintetében,
jogszabdlyban meghatdrozott kiadményozasi jogat Aatruhdzhatja a tagintézmeény
alkalmazottjara, az atruhdzott kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhato,

koordindlja a tagintézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak megszervezését és
ellatdsat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez kapesolddo feladatait,
elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirdsat,

eltkésziti a tagintézményi nevelbtestiilet feladatkdrébe tartozéd dontéseket,

jovahagyasra el6késziti az SZMSZ-t hazirendet és az éves munkatervet,

jévahagyja, és foigazgaténak jovahagyasra felterjeszti a tagintézmény pedagogiai
programjat, amennyiben az a fenntartora nem 16 tébbletkdtelezettséget,

szervezi és ellendrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositia a szakmai
kévetelmének érvényesiilését,

kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozd — intézkedések megtételét,

dént a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,

gyakorolja az e szabalyzatban €s a centrum egyéb szabalyzataiban rdruhazott munkaltatoi
jogokat, — a bérgazdélkodast érinté dontések, a kinevezés €s a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése kivételével, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a tagintézmeény
alkalmazottai felett,

évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat a centrum
beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

adatot szolgaltat, és legalabb félévente irdsos tdjékoztatast ad a féigazgatod részére a
tagintézmény tevékenységérol,

gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasarol és adattisztitasarol az elektronikus
taniigyigazgatasi rendszerben,

figyelemmel kiséri az ESL tanuléi monitoring rendszer tagintézményi hasznalatat, €s
megteszi a sziikséges intézkedéseket a lemorzsolodds megeldzése érdekében,
véleményezi a foigazgatd és a kancellar hataskorébe tartozd — a kéznevelési intézményt,
illetve a tagintézmény alkalmazottjat érinté — dontést (ideértve a tagintézményt érintd
beiskolazast, a tagintézményt érintd koltségvetés tervezést, a palyazatok beadasat, a helyi
tanterv és hézirend dsszeallitasat is), e kérdésekben javaslattételi jogkdrrel rendelkezik,
teljesiti a fenntartdi, valamint fdigazgaté és kancellar altal kért adatszolgaltatast,

szakmai értekezletet hiv dssze a tagintézmény mukddésével kapesolatos feladatok
megoldisahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ
feladatok iranyitasa céljabol,

6nallé kiadmanyozési joggal rendelkezik a vonatkozd jogszabédlyokban meghatérozott
6nallo hataskorei tekintetében,

sajat hataskdrben ellatando feladatainak végrehajtasa a kdtelezettségvillalasrol szold
szabalyzatban foglaitak szerint,

képviseli a tagintézményt a hatéskorébe tartozd ligyekben,

javaslatot tesz az iranyitésa ala tartozd munkavéllalék elismerésére,

gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatdra létesitett munkakorre
benytijtott palyazat elbiralasakor,
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y)  elkésziti a pedagoégusok tovabbképzési programjat, beiskolézasi tervét, valamint
kizremkodik a teljesités nyilvantartasaban, a gyakomoki rendszer mikddtetésében,

z)  kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

aa) megszervezi, ellenbrzi a tagintézmény mikodését érintd dontések, allasfoglaldsok
vegrehajtasat.

17. Igazgatohelyettes, gyakorlatioktatds-vezetd feladatkiore

Az igazgatohelyettes az igazgatdt akadalyoztatas esetén az intézmény SZMSZ-e szerint meghatarozott
maodon, teljes jogkdrrel és felelosséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgatd utasitdsainak végrehajtasat,
az igazgatd utasitdsa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében eléforduld iigyekben.

A gyakorlatioktatas-vezetd a gyakorlohelyek szakmai irdnyitdja, és az ott folyé oktaté-neveld munka
felelés vezetdje.

A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlatioktatas-vezetdinek feladat- és hataskorét a
tagintézmények sajatos szabalyait leird, a fBigazgaté 4ltal jovahagyott tagintézmeényi SZMSZ-ek
tartalmazzak,

18, A munkaltatoi jogkor gyakorldsdanak rendje

A fbigazgatot és a kancellart a szakképzésért és felnottkeépzésért felelés miniszter bizza meg legfeljebb
S évig terjedd hatarozott idére, illetve vonja vissza megbizasat. A foigazgatod és a kancellar felett az
egycb munkaltatoi jogokat az NSZFH elndke gyakorolja.

A szakmai fGigazgatd-helyettes tekintetében a foigazgatd, a gazdasigi vezetd tekintetében pedig a
kancellar gyakorolja a munkaltatdi jogkdroket.

A fbigazgaté a szakképzési centrum alaptevékenységnek megfelelé mikodéséért felelds. Ennek
keretében gyakorolja a pedagogusok, a szakmai targyat oktatok, a neveld, oktatdé munkat kdzvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatottak €s a pedagogiai szakmai munka koordinacidjat végzd dolgozok
tekintetében a vonatkozd jogszabdlyokban a figazgatd szamara meghatirozott munkaltatoi jogokat,
valamint a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat.

A fbigazgaté az (5a) bekezdésben meghatarozott foglalkoztatottak illetményének, illetve megbizasi
dijanak megdallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

18.1. Az iranyitisa ala tartozé foglalkoztatottak tekintetében a foigazgato vagy
a kancellar

a)  dont a kdzalkalmazotti és a munkavallaldi jogviszony létesitésérs] és megsziintetésérol,

b)  dont a megbizasi jogviszony létesitésérol és megsziintetésérol,

¢)  dont ateljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasrdl,

d)  munkéltatéi igazolast ad ki,

¢)  delegdlja a pedagbogusmindsitd vizsga-, illetve eljaris soran a tagintézményi bizottsagi
tagot,

) dont a tavollét engedélyezésérol,

g)  gondoskodik a munkakdri leirasok elkészitésérdl,

h)  ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

i) ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre vonatkozodan
utasitast ad ki,
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19.
19.1.

1) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,

k)  gondoskodik a pedagdgusok mindsité eljarasra térténd jelentkezésének rogzitéseérol,

1) dont a tilmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérdl,

m}  engedélyezi a kikiildetéseket,

n) dont a szabadsagoldsi, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére vonatkozé
kérelmekrol,

0)  dont a jutalmazasrdl,

P) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatdsok targyaban benyujtott kérelmekrdl,

q) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felndttkeépzésért felelds
miniszter altal az oktatasért felelds miniszter részére.

18.2. Az igazgat6 atruhdzott hatiskérben gyakorolt munkaltatdi jogkore kiterjed

an__ae

kiilonosen a kiivetkezdkre

a) javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlatioktatas-vezetd személyére a
neveldtestiilet véleményezési joganak megtartdsa mellett,

b)  javaslattétel teljes vagy részmunkaid6és foglalkoztatasra, hatarozott vagy hatérozatlan
idejii jogviszony létesitésére,

¢}  munkaltatoi igazolasok alairasa,

d)  anem pedagdgus-munkakdrben alkalmazottak munkakéri besorolésa,

e) az alkalmazottak atsorolasa,

£ a pedagOgusmindsitd vizsga-, illetve eljards sordn a tagintézményi bizottsagi tag
delegalésa,

g)  szabadsdg engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, javaslatot tesz a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

h)  tavollét engedélyezése,

i) munkakori leirdsok elkészitése,

i) a munkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozd utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovdbbképzésen vald részvételre,

m) javaslattétel a kancelldrnak a tilmunkérdl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n)  abelféldi kikiildetések engedélyezése a kancellar egyidejii tajékoztatasa mellett,

0) javaslattétel a foigazgatod felé a tagintézményi dolgozok jutalmazasara, €s kitlintetésére,

p)  javaslattétel a féigazgato felé, a dolgozoi kedvezmények, juttatasok targyéban.

A miikideés rendje

Adatszolgaltatas
A fSigazgat6 és a kancellar a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgdltatdsi kitelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektdl azonnali
tajékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kételesek haladéktalanul eleget
tenni.

A fdigazgatd és a kancellar felelés a centrum kdznevelési, gazdalkodési és adatszolgéltatasi
feladatainak jogszer(i €s iitemezett végrehajtasaért,

19.2, Utasitas

A féigazgaté és a kancellar az igazgatd részére — a funkcionalis iranyitas kdrében — kozvetlentil
adhat utasitast.

Az utasitis végrehajtasat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a
szolgalati ut megtartasival kell teljesiteni.
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Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott felettes
vezetd egyetértését telefonon vagy elekironikus fiton kell beszerezni. Ennek megtoriéntét az
tigyiraton fel kell tlintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a felettes vezetdhoz kell eljuttatni.

19.3. A kiadmanyozas rendje
A kiadméanyozas az ligyben torténd kdzbensd intézkedésre, érdemi dontésre, valamint kiilsé
szervnek vagy személynek cimzett irat kiadisira ad felhatalmazist. A kiadméanyozdsi jog
magaban foglalja az intézkedést, a kdzbensd intézkedést, a ddntést, a dontés kialakitasanak,
valamint az irat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmacrt ¢és alakisagaért a
kiadmanyozo felelos.

19.3.1. A centrum fdigazgatdjinak hatiskérébe tartozd iigyek kiadmanyozdja a foigazgatd. A
foigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézkedést igényld iligyekben a
szakmai foigazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

19.3.2. A centrum kancellarjinak hatdskdrébe tartozé igyek kiadmanyozdja a kancellar. A
kancellar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld iigyekben a
gazdasdgi vezet, azokban az esetekben, amikor a gazdasagi vezetd pénziigyi
ellenjegyz&ként jar el, a stratégiai és felndttképzési osztilyvezetd gyakorohia a
kiadmanyozasi jogot.

19.3.3. Az igazgatd a hatdskdrébe tartozd ligyekben kiadményoz.
19.3.4. Az atruhézott kiadméanyozasi jog tovabb nem ruhdzhaté.

19.3.5. Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium, valamint az NSZFH részére kiildott
megkereséseket, kérdéscket a fdigazgatd és a kancellar egyiittesen kiadményozza. Az
irdnyitd szerv részére it megkereséseket az Innovaciés ¢és  Technoldgiai
Minisztériumnak cimezve, azonban a kézépiranyité szerven — az NSZFH-n — keresztiil
sziikséges megkiildeni.

19.3.6. Azokban az iligyekben, amelyek féigazgatdi hatdskorébe tartoznak, azonban pénziigyi
vonzatuk is van, a kiadmanyozéist a foigazgatd és a kancellar kozosen végzi. llyen
ligyek kiilonésen a kivetkezok:

a) beiskolazasi tervek, szakmaszerkezettel, képzés inditassal kapcsolatos ligyek
b) atszervezéssel kapcsolatos ligyek

¢) felndttképzeéssel kapesolatos dokumentumok

d) felnéttoktatas timogatasanak elszamolasaval kapesolatos ligyek.

19.3.7. Azokban az ligyekben, amelyek a kancelldr hatiskorébe tartoznak, azonban egyben
szakmai vonatkozasu is, a kiadményozast a foigazgatd és a kancellar kozdsen végzi.
Ilyen ligyek kiilondsen a kovetkezdk:

a) projektek eldkészitése, szakmai tartalmanak a meghatarozasa, szakmai megvalositasa
b) infrastruktira és az eszkozalloméany fejlesztésével kapesolatos iigyek.
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20. A munkavégzés daltalinos szabdlyai

20.1. A miikiodés Altalinos rendje

A centrumnak rendelkeznie kel! a feladatok ellataséhoz sziikséges személyi, dologi és pénziigyi
feltételekkel. A tagintézmény a fenntarté szerv altal biztositott forras, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarél. A tagintézmény fenntartasi és milkodési koltségeit
az évente dsszedllitott, és a fenntartd altal megallapitott koltségvetes tartalmazza.

A tagintézmény mikddésével kapesolatos dontések elSkészitésében, végrehajtdsaban Cs
ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanuldk és a sziilok, illetve képviseldik.

A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotodo
szervezet nem mikddhet, tovabba az alatt az idd alatt, amig az iskola ellatja a gyermekek,
tanulok feliigyeletét, part vagy parthoz kitédd szervezettel kapesolatba hozhaté politikai cél
tevékenység nem folytathaté.

A tagintézményben, tovdbbd az intézményen kivill a tanuldk részére szervezelett
rendezvényeken tilos a szervezetre kdros élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben eltéré modon is
kialakithatd.

20.2. Egyiittmiikddési kotelezettség

A centrum valamennyi vezetje ¢és munkatérsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmiiksdni. A tagintézmények kozotti egylittmiikodés kialakitasaért a centrum fdigazgatdja
és az igazgatok a felelosek.

A fbigazgaté és a kancellar az Osszetett megkozelitést, és tobb szakteriilet szoros
egyiittmikddését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkdritkben érintett vezetOk, ¢s a
targykér szerint illetékes referens egyiittmiikodésével megvaldsulé csoportos munkavegzést
rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és a targykdr szerint
illetékes referenseket a komplex feladat megfeleld hatariddben torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikdési kotelezettség és felelésség terheli.

A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelos referenssel, vagy kiilsé jogi képvisel6vel a
centrum valamennyi szervezeti egysége kételes egylittmikddni.

20.3. A centrum képviselete
A centrumot a fdigazgaté képviseli.

A kancellar a szakképzési centrum vezetdjeként és képviscldjeként jar el a vonatkozod
jogszabalyokban meghatarozott és jelen SZMSZ-ben részletezett feladatai tekintet¢ben.

A centrumot a minisztériumok ¢és méas koézponti kozigazgatasi szervek fel¢, tovabba az
Snkorményzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a féigazgaté mellett a
kancellar, a szakmai féigazgatd-helyettes, az igazgato, valamint mas alkalmazott is képviselheti.

A centrum birdsagok és a hatésagok el6tti jogi képviseletét a jogi képviselet ellatasaért felelds
referens, vagy a figazgatd és a kancellar altal megbizott kiilsé jogi képviseld latja el.
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Az Eurépai Unié altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése sordn a centrum képviseletét a
belsé szabélyzatokban kijelslt vezetd, alkalmazott latja el. E projektek megvalésitdsa soran a
féigazgatd és a kancellar a projektalapité dokumentumban is rendelkezhet a képviseletrdl.

Nemzetkézi programokon, protokolleseményeken, valamint a civil szervezetekkel és az
érdekképviscleti szervekkel valé kapesolattartds tekintetében a centrum képviseletére a
fentiekben meghatarozott rendelkezések az iranyadok.

A tagintézmény képviseletére a hatiskorébe tartozd ligyekben az igazgato jogosult.

A képviselet részletes szabélyait a centrum kiilon szabdlyzata, a szervezeti egységek iigyrendjei,
valamint a munkakéri leirasok hatarozzak meg.

20.4. A sajtoval valé kapcsolattartis rendje
A sajtoval valo kapesolattartasra a centrum foigazgatoja €s a kancelldr jogosult, e jogosultsagat
eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

A sajté  tajékoztatasival kapcsolatos eljards részletes szabélyait a Sajtokapcsolati és
kommunikécids szabédlyzat hatirozza meg.

20.5. A helyettesités rendje

20.5.1. A fSigazgatdt tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a szakmai foigazgato-helyettes
helyettesiti, ha a figazgatoi tisztség betdltetlen, a szakmai fSigazgato-helyettes
gyakorolja a fdigazgatdi feladat- és hatéskoroket. A szakmai foigazgato-helyettes
feladatait tavolléte vagy tartés akadalyoztatésa esetén a féigazgato latja el.

20.5.2. A kancellart tavollétében vagy akadélyoztatisa esctén a gazdasdgi iigyekben a
gazdasdgi vezetd, azokban az esetekben, amikor a gazdasigi vezetdé pénziigyi
ellenjegyzOként jar el, a kancellart a stratégiai és felndttképzési osztalyvezetd
helyettesiti. Ha a kancellari tisztség betéltetlen, a féigazgatd gyakorolja a kancellari
feladat- ¢és hataskordket.

20.5.3. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgatd és a kancellar ltal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ck tartalmazzak.

20.5.4. A centrum vezetbinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatd vezetd vagy iigyintézd,
a fOigazgatd vagy kancelldr, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron,
vagy egyéb iraton, a féigazgatd vagy kancelldr, illetve az érintett szervezeti egység altal
hasznalt bélyegzd lenyomatanak hasznélataval, a féigazgaté vagy kancellar, illetve a
helyettesitett vezetd neve felett sajat alafrasaval, és a féigazgato vagy kancellar, illetve a
helyettesitett vezetd neve utan pedig ,,h” betii feltiintetésével jelzi, hogy az adott ligyben
helyettesitdként jart el.

20.5.5. A helyettesités magéaban foglalja a kiadméanyozasi jog gyakorlasdnak helyettesitését is.

20.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a tagintézmények
ligyrendje tartalmazza.

20.5.7. Az egymast helyettesitd munkakorok megnevezését a dolgozok munkakéri leirasanak
tartalmaznia kell.
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20.5.8. A foigazgaté vagy kancellar helyettesitése sordn — lehetdség szerint — a foigazgatdval
vagy kancellarral eldzetesen egyeztetendd a kiadmanyozdsra keriild irat, Amennyiben
erre nincs mod, ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejiileg megkiildendd a fSigazgato
vagy kancellar e-mail cimére, vagy a foigazgaté vagy kancellar akadalyoztatdsinak
megsziinését kvetden soron kiviil bemutatando.

20.5.9. Az érintett munkakdr betéltetlensége esetén az adott munkakdr ellatasara az tigyintézot,
vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetfje, illetve a centrum
foigazgatdja vagy kancellar jeldli ki.

21. A centrum irdnyitisa, a centrum kozponti munkaszervezetén beliili és
azon kiviili kapcsolattartds médja, szabdlyai, a tagintézménnyel valo
kapcsolattartds rendje

21.1. A centrum irdnyitasa

21.1.1. A centrum kozvetlen iranyité szerve az Innovicids és Technoldgiai Minisztérium,
valamint — ra atruhdzott kdzépiranyitdi hataskdrben — az NSZFH. Az irdnyit6 szervvel a
kapcsolatot a fdigazgaté és a kancelldr tartja.

21.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehetoségét a legalabb havi
rendszerességgel, rotacids alapon tartott vezetdi értekezlet biztositja, amelyeken a-
centrum vezetésén és az igazgatokon til a felmeriild iigyrend tekintetében drintett
kollégak is részt vesznek. A fdigazgato és a kancellar engedélyével a vezetés megfelels
tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

21.1.3. A centrum feladatainak dsszehangolt ellatasa érdekében a vezetdk kotelesek egymadssal
egyiittmiikddni, egymast rendszeresen tdjékoztatni, valamint sziikség szerint
egyeztetéseket tartani.

21.2. A centrum kozponti munkaszervezetén beliili kapcsolattartas forumai

a)  vezetoi értekezlet, amelynek résztvevii: a féigazgato, a kancelldr, a gazdasagi vezetd, és
a szakmai féigazgat-helyettes,

b)  fbigazgatdi értckezlet, amelynek résztvevdi: a foigazgatd, a kancellar, a gazdasagi vezeto,
a szakmai féigazgaté-helyettes, valamint a szakmai referensek,

c) munkatérsi értekezlet, amelynek résztvevdi: a centrum kdzponti munkaszervezetének
minden munkatérsa,

d)  gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: a kancellar, a gazdasdgi vezetd, valamint a
gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

¢)  szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a fOigazgatd, a szakmai f6igazgatd-helyettes,
vagy a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi: az adott feladat kozos feleldsei.

21.3. A centrum kozponti munkaszervezete ¢és a tagintézmények kozotti
kapcsolatok rendje

21.3.1. A gazdalkodast érinté teriileteken a gazdasidgi vezetd kdzvetlen irdnyitdsi jogkdrrel

rendelkezik. A centrum gazdalkodasanak megfeleld és hatékony ellatisa érdekében a
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21.3.2.

21.3.3.

gazdasagi vezetd kodzvetlen iranyitassal feladatelldtdsra bevonhat tagintézményi
munkatérsakat az igazgatdval tértént eldzetes egyeztetést kovetden.

A szakmai féigazgato-helyettes a fGigazgaté megbizdsabol az altala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kozvetlenill irdnyitja a tagintézményeket és
Osszehangolja munkajukat.

Annak érdekében, hogy minden lényeges informacid eljusson a tagintézményekhez, a
szakmai fOigazgaté-helyettes, ¢és a gazdasigi vezetd folyamatosan téjékoztatja a
tagintézményeket, eljuttatja szamukra a miikddésiik szempontjdbol  fontos
dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket szervez.

21.3.4. A kapcsolattartas férumai:

21.3.5.

21.3.6.

o igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevii: a foigazgatd és a kancellar, valamint az
igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, és a szakmai féigazgato-
helyettes is,

o kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgatd és a kancellér,
valamint az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdasagi vezetd, a szakmai
fdigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a mlszaki és/vagy iizemeltetési
referens,

» gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevi: a gazdasagi vezetd, valamint a gazdasagi
terlileten dolgozé munkatérsak,

Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybdl a

fenntartéra tobblet terhet megallapitdé esetekben az NSZFH-t — a kijelolt referensen

keresztiil — minden esetben tijékoztatni kell.

A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatds ¢és
taniigyigazgatas tagintézmények kozstti azonosan jo szinvonalon térténd megvaldsitasa
érdekében a foigazgatd €s a kancellar centrum-szintii forumokat hozhat létre, melynek
iranyitdja a foigazgatd vagy a kancellar, vagy az dltaluk megbizott felelds(6k).

A forumok teriiletei a kdvetkezdk lehetnek kiiléndsen:

a) munkaerdpiaci szereplkkel és ezek szervezeteivel torténd kapcesolattartas,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatés,

¢) palyaorientacio,

d) palyakévetés,

¢) felndttképzés, felndttoktatas,

f) sajatos nevelési igényil tanuldk.

21.4. A tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

21.4.1.

21.4.2,

21.4.3.

21.4.4.

21.4.5.

A tagintézményekkel valo kapcsolattartisért a fdigazgatd, a kancelldr, a szakmai
féigazgato-helyettes, a gazdasdgi vezetd, az igazgatok, és az igazgatOhelyettesek a
felel6sok.

A tanév kezdete elétt az érintettek egyeztetik a tanév f& feladatait, meghatérozzak azokat
a kozos célokat, melyeket az adott tanévben minden tagintézmény szem el6t tart.

A f8igazgaté lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykozi munkakdzosségek kozos
munkaterveket, eseménynaptért, versenynaptéart dolgozzanak ki.

A centrum kdzponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos kapcsolatot
kell fenntartania.

Az igazgatok kételesek minden foigazgatdi, kancellari jogkdrrel kapcsolatos fontos
eseményt, kériilményt, tényt idoben jelezni a foigazgatd és a kancellar felé.
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21.5. A tagintézmények egymas kozitti kapesolatai
21.5.1. A tagintézményeknek a munkajukat 6sszehangoltan kell végezniiik.

21.5.2. A tagintézmények kapcsolattartasanak rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leiro,
a féigazgaté altal jévahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

21.6. Kapesolatok kiilsé szervekkel
17.6.1. A centrum, és ezen beliil a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa érdekében
rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

21.6.2. A beiskolazas eredményességének nivelése érdekében kiilonds figyelmet kell szentelni
a telepiilés és a régio altalanos iskolaival térténd egyiittmiikddésre.

21.6.3. A tagintézményt a kiilsd kapcsolatokban a foéigazgatd, és a kancellar képviseli. A
helyettesek és az igazgatok a feladatmegosztds ¢s igazgatdi eseti megbizdsok szerint
tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

21.7. Nemzetkézi kapcesolatok

21.7.1. A nemzetkézi kapcsolatok vonatkozdsaban a centrumot a foigazgatd, a kancellar, a
szakmai féigazgatd-helyeties, az igazgatok vagy més alkalmazottak képviselik. Az
igazgatoknak tdjékoztatasi kotelezettségiik van a centrum vezetdsége felé a nemzetkdzi
kapcsolatokat illetden.

21.7.2. A nemzetkézi kapesolatok teriiletei kiilondsen:

a) az Eur6pai Unid palyazati rendszerében valé részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,

¢) pedagdgusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d) tanulok elméleti és gyakorlati képzéset,

e) szakmai talalkozdk szervezése,

f) hataron atnyuld kistérségi kapcsolatok.
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21.8. A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati
képzést szervezokkel torténé kapcesolattartis
21.8.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés més szerepldinek a gyakorlati
képzés folyamataban felmeriils felelosségét és feladatait, az egylittmiikddés elveit az
Szt. rogziti.

21.8.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikodo partnerek:

a) centrum és tagintézményei,

b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,

¢) gyakorléhelyek, gazdalkodé szervezetek, tovabbi partnerek.

21.8.3. A teriiletileg illetékes kamara/kamarak, valamint a gazdalkodo szervezetek
képviselbivel elsédlegesen a foigazgatd és a kancellar tartja a kapesolatot.

21.8.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
foigazgato és a kancellar altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.
Fliggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listdja

Kelt: Zalaegerszeg, 2020. januar 21.

kancellar
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Jovahagyasi zaradék

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 9.§ b) pontjiban és a Nemzeti Szakképzési
és Felnéttképzési Hivatalrol szolo 319/2014. (XTI, 13.) Korm. rendelet 5/A. § (1a) bekezdés 3.
pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2020. 2020 JAN 24,

)
Ul
dr. MSgyar Zita

elndki jogkorben
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
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1. fiiggelék

A Zalaegerszegi Stakképzési Centrum
kdzponti szervezeti abrija

Kancellar Féigazgato
I [ | 1 e —
i Szakmai
. A dell g
Gazdasdgi vezetd Belsé ellenér logi osztély dal:i\’:o: ! fGigazgatd-  — Igazgatok
helyettes
| ]

¢ Startégiai és
Kancelldri .
kabinet vezet6 felnbttképzési
osztéalyvezetd




2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrd! szolé 2007, évi CLIL tdrvényben foglaltak
alapjan az alabbi jogviszonyban all6 munkavallaldk és kdzszolgalatban 4116 személyek kdtelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Evente: foigazgatd, kancellar, gazdasagi vezetd, szakmai foigazgatd-helyettes, jogi osztalyvezetd,
adatvédelmi tisztviseld, belsd ellendr, stratégiai és felndttképzési osztalyvezetd

Kétévente: kancelldri kabinet-vezetd, igazgatd, igazgatohelyettes

Otévente: -
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