Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

L. fejezet

1. A szakképzési centrum jogallasa

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntartéo Kozpont
fenntartisdban m(k3dé egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval Osszefiiggd intézkedésekrol szolé 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartasaban mikodd egyes szakképzd
intézmények  4atadasardl, valamint cgyes kormanyrendeleteknek a  szakképzés
intézményrendszerének 4talakitdsaval Gsszefliggd modositasarol szolé 146/2015. (VI 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter altal alapitott,
szakképzési feladatot ellatdo koltségvetési szerv, koznevelési intézmény. A szakképzési
feladatot a centrum a tagintézményei altal latja el.

2. A centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203067

¢) Roviditett név: Zalaegerszegi SZC

d) Angol megnevezés: Zalaegerszeg Center of Vocational Training

e) Szekhely: 8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74.

f) Levelezési cim: 8901 Zalaegerszeg, Pf.: 53.

g) Hivatalos honlap: www.zegszakkepzo.hu

h) Vezetd: foigazgatd

1) Alapitd: szakképzésért ¢s feln6ttképzésért felels miniszter

J) Alapitas datuma: 2015. julius 1.

k) Alapito okirat kelte, szama: 2015. augusztus 31., NGM/34165/44/2015.
1) Gazdalkodasi jogkdr: 6nalldéan gazdalkodd kdltségvetési szerv

m) AFA alanyisiginak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezets pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar

o) Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla szédm: 10049006-00335216-00000000
p) Adoszam: 15832245-2-20

q) Statisztikai szamjel: 15832245-8532-312-20

r) PIR torzsszam: 832243

3. A centrum alaptevékenységének allamhaztartidsi és kormanyzati
funkciok szerinti besoroldsa, rendszeresen ellatott vallalkozasi
tevékenységek

3.1. Allamhaztartasi besorolas: 853200 Szakmai kozépfoku oktatas
3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjelélése:
081043 [skolai, diaksport-tevékenység és timogatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
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082043
082044
092150
092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme

Konyvtari szolgéltatasok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés

Kozismereti ¢s szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképzo iskolédkban

Sajatos nevelési igényil tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai
feladatai a szakképzd iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképzé iskolakban

Sajatos nevelési igényil tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzd
iskolakban

Gimnazium ¢s szakképzé iskola tanuldinak kdzismereti ¢s szakmai
elméleti oktatasaval 6sszefiiggd miikddtetési feladatok

Szakképzd iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval dsszefligg
mikodtetési feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szint{i OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szinti OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaerd-piaci felnbttképzéshez kapesolodd szakmai szolgéltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasdnak biztositasa
Kéznevelési intézményben tanulok kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagégiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
Pedagégiai szakszolgéltato tevékenység mikddtetési feladatai
Foglalkoztatast elosegitd képzeések és egyéb tdmogatasok

3.3. Villalkozasi tevékenység:

A szakképzési centrum vallalkozasi tevékenységének felsé hatara a koltségvetési
szerv modositott koltségvetési kiadasi eldiranyzatainak a 30 %-a.

4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei

Tagintézmény megnevezése Telephely cime

Zalaegerszegi SZC Csany Laszlo 8900 Zalaegerszeg, Jokai utca 4-6.
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja 8900 Zalaegerszeg, Virdg Benedek utea 5.
Zalaegerszegi SZC Dedk Ferenc 8900 Zalaegerszeg, Gicseji Ut 16.

Szakkdzépiskolaja és Szakiskoldja

Zalaegerszegi SZC Széchenyi Istvan 8900 Zalaegerszeg, Déryné utca 1.
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Zalaegerszegi SZC Ganz Abraham 8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark utca 27.

Szakkozépiskolaja

Zalaegerszegi SZC Munkacsy Mihaly 8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark u. 24.
Szakkozépiskolaja és Szakiskol4ja
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Zalaegerszegi SZC Lamfalussy Sandor
Szakképz6 Iskolaja

Zalaegerszegi SZC Bathory Istvan
Szakképzo6 Iskolaja

Zalaegerszegi SZC Asbéth Sandor
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Zalacgerszegi SZC Kozgazdasagi
Szakkozépiskoldja

Zalaegerszegi SZC Vendéglato,
Idegenforgalmi, Kereskedelmi
Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

Alapitvany neve

8960 Lenti, Petofi Sandor 0t 23.

8960 Lenti, Akacfa utca 5.

8960 Lenti, Béke utca 40.

8960 Lenti, Pet6fi Sandor utca 15.
8900 Zalaegerszeg, Bathory Istvén utca 58.
8900 Zalacgerszeg, Ebergényi utca 2.
8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74.
8360 Keszthely, Gagarin utca 2-4.
8360 Keszthely, Csarda utca 17.

8360 Keszthely, Csarda utca 13.

8360 Keszthely, Rozsa utca 12.

8360 Keszthely, Martirok 1utja 1.

Alapitvany székhelye

Szakképzési Alapitvany

Bathory Istvan Alapitvany Vallalatok és
Vallalkozok a Szakképzésért

»Pro Scola” Alapitvany
Idegenforgalmi ,,J6 Tanuldsért”
Alapitvany

Szakképzési Alapitvany

A Csany Kozgazdasagi SZKI Pértoloi
Ké&zhaszna Alapitvany

Zalaegerszegi Ganz Abraham Diak
Alapitvany

A, Munkacsy Szakkozépiskolaért”
Alapitvany

A, Keszthelyi Kozgazdasagi
Szakkozépiskolaért” Alapitvany

8360 Keszthely, Gagarin u. 2-4.
8900 Zalaegerszeg, Bathory Istvan u. 58.

8900 Zalaegerszeg, Déryné utca 1.
8360 Keszthely, Martirok utja 1.

8960 Lenti, Pet6fi Sandor ut 23.
8900 Zalacgerszeg, Jokai Mor utca 3.

8900 Zalaegerszeg, Gasparich at 27.
8900 Zalaegerszeg, Gasparich ut 24.

8360 Keszthely, Rozsau. 12.

5. A centrum feladata és hataskore:

Feladata az alapité okiratban meghatarozott tagintézmények nevelési-oktatasi
tevékenységének iranyitdsa, szervezése, valamint 6néllé gazdalkodasi tevékenységet folytatva

biztositani:

a) amunka-erdpiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény zavartalan milkddésének (nevelési-oktatasi

tevékenységének, a

jogszabalyok altal meghatarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,
¢} abeiskolazas sikerességehez sziikséges palyaorientacios tevékenység feltételeit,
d) az aktiv szerepvéllalast a felndttoktatasban €s a felnottképzésben.
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6. Létszamkeret

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szélé 1992, évi XXXII. torvény koéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szo16 326/2013 (VIIL30.) Korm. rendelet 35. § (1) — (2) bekezdése szerint.

II. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladat- és
hataskormegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1.

A centrum tdbbceélil kbznevelési intézmény, amely a centrum sz¢khelyén
mikddd kozponti egységbdl (a  tovabbiakban: a  centrum  kdzponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbol all.

. A tagintézmény a centrum szakképzési feladatellatast — a jogszabalyok és jelen

szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — Gnalléan veégzd szervezeti
egysége. A tagintézmények szakmai tekintetben Onallésagot élveznek a
centrumon beliil, amit a centrum jogszabalyokon alapulo alapdokumentumai
garantalnak.

. A centrum kdzponti munkaszervezete a centrum miikédésével kapesolatos,

kiillénGsen a

a) szakmai (tanligy-igazgatasi),

b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,
¢) miuszaki/lizemeltetési,

d) vagyongazdalkodasi,

e) projekt (palyazati)

f) beszerzési/kozbeszerzési,

g) humaneréforras-gazdalkodasi,

h) jog,

i)  titkarsagi

feladatokat 1atja el.

7.2. A centrum vezetése:

7.2.1.

7.2.2.

A centrum élén a féigazgato all, helyettesei a szakmai foigazgato-helyettes ¢s a
gazdasagi féigazgato-helyettes.

A centrum tagintézménye élén a tagintézmény-vezetd (a tovabbiakban:
igazgatd) all, helyettese az igazgatd-helyettes.

A foigazgatot és a gazdasagi fOigazgatd-helyettest a szakképzésért és
felnbttképzésért felelds miniszter bizza meg.
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7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

A gazdasagi fOigazgatd-helyettes tekintetében a munkaltatdéi jogokat — a
gazdasagi foigazgatd-helyettes magasabb vezetdi megbizasa, illetve a megbizas
visszavondsa joganak kivételével -- a foigazgato gyakorolja.

A szakmai f8igazgatd-helyettest a centrum fdigazgatdja nevezi ki.

A centrum tagintézményének igazgatéjat a foigazgatd az oktatisért felelts
miniszter egyetértésével bizza meg. Az igazgato felett a munkaltatoi jogokat a
féigazgatd gyakorolja.

A tagintézményben altaldnos igazgatOhelyettes, szakmai igazgatohelyettes és
nevelési-oktatasi igazgatdhelyettes nevezhetd ki.

A tagintézmény igazgatOhelyettesét/igazgatohelyetteseit és  gyakorlati
oktatasvezetOjét — az igazgato javaslata alapjan — a centrum fdigazgatdja nevezi
ki.

A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIIL tdrvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek megjeldlését a 2. sz, fliggelék
tartalmazza.

8. A foigazgato felelosségi kire, feladat- és hataskore

8.1.A fOigazgato felelds:

a)

b)
c)

d)
)

g)

h)

i)

k)
1)

a centrum, valamint a centrumot alkotd valamennyi tagintézmény torvényes
mikodéséért, gazdalkodasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznalatiaba adott vagyon megdrzéséért,
hiteles nyilvantartasaért,

a centrumot alkotd tagintézmények pedagogiai munkajaért,

a centrumot alkotd tagintézmeények neveldtestilletének vezetéséént,

a centrumot alkotd tagintézmények nevelOtestliletének jogkorébe tartozd
dontések  elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért ¢s
ellendrzéséért,

a rendelkezésre alloé koltségvetés alapjan a centrum miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositisaért,

a centrumot alkotd tagintézmények nemzeti €s iskolai linnepek munkarendhez
igazodd, méltd megszervezéséért,

a centrumot alkotd tagintézmények gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzdrendszernek a centrumot
alkotod tagintézményekhez kapcsolodd feladatai koordindlasaért,

a centrumot alkotd tagintézmények neveld és oktatd munkdja egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a kiilonbdz6 szervezetekkel (kiilondsen: iskolaszék, a munkavallaloi érdek-
képviseleti  szervek, didkonkorméanyzatok, sziiléi  szervezetek)  vald
kapcsolattartasért, a veliik torténé egytittmitkdésért,

a centrum szintl, valamint a tagintézményi szabalyzatok elkészitéséért,

a centrum kozponti munkaszervezetének szemelyi juttatasai, az azokhoz
kapcsolodé  jarulékok és  egyéb  kozterhek  eldiranyzataival  torténd
gazdalkodasert,
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m)

a mukddtetéshez, a vagyon hasznalatdhoz, valamint az 1) pontba nem tartozo, a
centrum kozfeladatai cllatdsdhoz szitkséges egyéb eldirdnyzataival torténéd
gazdalkodasért.

8.2, A fGigazgato feladat- és hataskore:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)

i)
k)

Y

a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

dént a centrum ¢&s tagintézményei muikodésével kapcsolatban minden olyan
igyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz8dés, kozalkalmazotti szabélyzat
nem utal mas személy, vagy szerv hataskorébe,

képviseli a centrumot,

az igazgaté kezdeményezésére a pedagogiai munkéért valo felelossége korében
szakmai ellenérzést indithat a tagintézményben végzett neveld és oktaté munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd Ertékelése
céljabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmérést készit a tagintézmény
alkalmazottai, a didkok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban 4116 partnerek
bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

elékésziti a fenntartd részére a masodfoku dontést az igazgatd altal hozott
tanuloi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsigi viszony létesitésével,
megsziintetésével, a tanuldéi fegyelmi {igyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

gyakorolja a kitelezettségvéllalasi, kiadmanyozasi jogokat,

kialakitja a centrum és a tagintézmények bels6 szervezeti struktirajat,
szabalyozza a belsé munka- és hatdskGrmegosztast, Gsszehangolja a szervezeti
egységek és aldrendelt vezeték munkajat,

megtervezi a kovetkez6 idoszak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyo feladatok
végrehajtasat,

elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfelelé gazdalkodasrol,

megtervezi a centrum tagintézményi bevételének felhasznadlasit a szabad
kapacitas terhére,

a gazdalkodas eredményeir6l, a forrasok felhasznélasarol, a kezelésre atadott
vagyon alakulasarél beszamolot készit a fenntartd részére,

kapcsolatot tart az alapitd szervvel, a telepiilési 6nkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

belsé szabalyzatban rendezi a miikddéséhez kapcsolddo, pénziigyi kihatdssal
bird, jogszabdlyban nem szabalyozott kérdéseket,

a cenfrum SZMSZ-ében felsorolt jogkoroket Osszehangolja a tagintézmények

SZMSZ-ében meghatarozott jogkorokkel.

8.3. A foigazgato a fenti 8.2, pont szerinti feladatai kéziil az igazgatéra ruhazza at:

a)
b)

a tagintézmények nevelGtestiiletének vezetését,

a munkaltatéi jogkorok gyakorlasat a tagintézmények kozalkalmazottai,
munkavadllaloi tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony megsziintetése,
valamint fegyelmi jogkdrok kivételével; jogviszony 1étesitését és megsziintetését
az igazgatd kezdeményezi a foigazgatonal,
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<)

a bizonyitvanyok és tanusitvianyok alairdsanak jogat a kiadmanyozdsi és
iratkezelési szabélyzatnak megfelelden.,

8.4. A fdigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:

a) a gazdasagi féigazgatd-helyettes,

b) a szakmai féigazgatd-helyettes,

¢) azigazgatok,

d) a centrum kézponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellatd munkatérsa.

9. A gazdasagi foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskore

9.1. A gazdaségi féigazgato-helyettes felelds:

a)
b)

¢)

d)
€)
f)

g)

h)

i
)
k)

D

m)

n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

a tagintézményenkénti bontast is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéscért,
annak teljesitéséért,

az adott évi koltségvetési elbiranyzatok felhasznaldsdra vonatkozd eldirdsok
betartasaért, a szabalyszerii gazdalkodasért,

a koltségvetési beszamold jelentések, ¢s a feladatkdrét érinté adatszolgaltatdsok
valodisdgaért, helyességéért, teljeskoriiségéért, és azok hatariddben torténd
elkészitéséért,

a koltségvetési gazdalkoddsi jogszabédlyok elirdsainak €s a hatdlyos pénziigyi
rendelkezések betartasaért és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi mikodtetéshez szilkséges adatokat biztositd vezetdi
informacios rendszer kidolgozasaért,

a feliigyelete ald tartozo tagintézmeények centrum gazdalkodisi tevékenyseégéhez
kapesolodo feladatellatasanak ellenbrzéséért,

a tagintézmények altal palyazat utjan, vagy mas modon elnyert pénzeszkozok
szakszerl, a célnak megfeleld felhasznalasaért,

a hazai és nemzetkozi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszdmoldk, kiillonbszé
adatszolgdltatasok hatériddben térténd elkészitéséért,

a beszerzési és kbzbeszerzési elbirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatdsra vonatkozo szabdlyzatok elokészitéséért,

a centrum konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartdsi tevékenységének
ellendrzéséért, a bizonylati rend jovahagydsaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok elbiras szerinti, és naprakész
vezetéséért,

a hatalyos jogszabalyok altal el6irt bevallasok és jelentési kotelezettségek
hataridében torténo elkészitéséért, teljesitéséért,

a pénztar jogszabalyok szerinti mikddtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltdrozas végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséiért,

a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartisaért és betartatasadrt,

az anyagi eszkoz0k és miiszaki feltételek biztositasaért,

az engedélyezett 1étszamkeret és béralap szabalyos felhasznaldsaert,

a személyi juttatasok hataridében torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
cllendrzéséért,

u) jogszabaly vagy a f8igazgat6 altal hataskérébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.

9.2. A gazdasagi féigazgato-helyettes feladat- és hataskore:
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a) A fOigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett elldtja a centrum és tagintézményei
miikodésével kapesolatos gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miiszaki Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a féigazgatd helyettese, cllendrzési, tdjékoztatasi és beszamoltatasi
jogkdrrel rendelkezik,

b) ellendrzi a pénzligyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

c) elkésziti a tagintézményekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamold
jelentéseket,

d) kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartasi €s
bizonylati rendjét — kiilénds tekintettel a vagyonvédelemre,

e) biztositja a centrum és tagintézményei mikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre allo koltségvetési kereten beliil,

f) elokésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozo gazdasagi ¢s pénziigyi
intézkedéseket,

g) ellendrzi a gazdalkodast szabalyozo torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

h) feliigyeli és koordindlja, valamint szakmailag irdnyitja a gazdéalkodasi
tevékenységet,

i) gondoskodik a gazdilkodds eredményeinck folyamatos elemzésérol és
¢értékelésérol, valamint biztositja a hatékony, ésszerfi és takarékos gazdalkodast,

1) koordinalja a beszerzési és kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasét,

k) ellendrzi és osszehangolja a tagintézmény palydzati tevékenységével kapesolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

1) pénziigyi, gazdasagi szempontbdl ellendrzi a tagintézmény Aaltal Osszeallitott
palyazati dokumentacidkat,

m) nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellendrzi a pénziigyi teljesitéseket,

n) gondoskodik a palyazatok adatainak a jogszabalyban eldirt modon térténd
nyilvanossagra hozatalarél,

0) folyamatos és idoszaki informacidkat nydjt a munkaltatoi jogkdr gyakorlodja felé,

p) figyelemmel kiséri a gazdasagi szabélyzok torvényi és rendeleti szabalyozasat,

q) ecllatja gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szédmviteli térvényben és Polgéri
Térvénykdnyvben meghatarozott képviseletét,

r) kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkordket, valamint
ellendrzi a foigazgato altal atadott kotelezetiségvallaldsi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

s) intézkedésre jogosult a centrumra €s tagintézmeényeire vonatkozdan a szabalyszer(i
gazdalkodas biztositasa érdekében a szdmvitel rendje és az ezzel kapcsolatos
iigyvitel terén.

9.3. A gazdasagi fOigazgatd-helyettes atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a
féigazgato haladéktalanul kételes gondoskodni a helyettesitésérol.
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10. A szakmai féigazgaté-helyettes felelésségi kore, feladat- és hataskore
10.1. A szakmai féigazgatd-helyettes felelds:

a) aracionalis gazdalkodéas kovetelményét is figyelembe vevd hatékony és magas
szinvonalu szakmai munka irdnyitisaért, koordindlasaért,

b) aszakképzés éves munkatervének elkészitéséért,

¢) atagintézmények tantargyfelosztasanak elkészitésért, elfogadasaért,

d) aszakképzést érintd jogszabélyi valtozasok, cldirdsok naprakész kovetéséért.

10.2. A szakmai féigazgatd-helyettes feladat- és hataskore:

a) koordindlja és ellenorzi:
aa) az iskolarendszer(i ¢és iskolarendszeren kiviili szakoktatést és szakképzést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditacidit,
ac) a tanuloszerzodések dokumentalasat és az egyiittmitkdési megdllapodésok
elkészitését, dokumentalasat,
ad) a szakma kivald tanuldja versenyek el6készitését,
ae) a tagintézmény felndttképzeési terveinek megvaldsulasat,
af) a feln6ttképzések id6beosztasat,
ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,
ah) az lizemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

b) centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatdk,
szaktandrok munkajanak ellenOrzésére, amely alapjan a tagintézményck
vezetdi végzik az értékelést,

¢) centrum szinten egységes és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorlohelyre vald utaztatisra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatast,

d) gondoskodik a szakmai vizsgdk megszervezésérol,

e) feliigyeli, koordinalja a palyazatok benyujtasat, a szakmai megvaldsitdsat és a
palyazati beszamolok elkészitését,

f) eilendrzi a szakoktatok munkajat,

g) feliigyeli a felndttképzésben részt veviok beiskolazdsat, nyilvantartasat,

h) ellatja a szakmai tankonyvek megrendelésének feliigyeletét,

i) ellendrzi a munkavédelmi eléirdsok maradéktalan betartasat,

j) koordinadlja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését,

k} koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,

1) ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a
szakképzéssel kapcsolatos feladataik révén a centrummal vagy a
tagintézményekkel partneri  viszonyban allnak  (hat6sagok, partner
intézmények, kamarak stb.).
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11. Az igazgatéd

11.1.

b)
c)

d)

i)
k)

D

Az igazgaté felelds:

a tagintézmény pedagégiai munkajaért, és adminisztrativ feladatainak
cllatasaért,

anemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,
a tanulobalesetek megelozéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres
egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,

a tagintézmény nevelé ¢s oktatd munkdja egészséges ¢és biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallaloéi érdek-képviseleti
szervekkel és a didkonkorményzatokkal, sziil6i szervezetekkel valo megfeleld
egylittmikodés kialakitasaert,

a pedagodgus etika normainak betartisaért és betartatisaért,

a pedagogusok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

a tagintézmény feladatai ellatasdhoz vagyonkezelésébe, hasznilataba adott
vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért,

a gazdilkodds soran a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezeési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kitelezettség teljesitésekor az
abban val6 kozremikddésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodas teriiletén a vezet6k részére el6irt, valamint a munka- és
tizvédelmi és HACCP szabalyzatban eloirt ellendrzések elvégzéséért,

a tagintézményi szintli karbantartd, Aallagmegévd, felgjitasi feladatok
feltarasaert, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséért,

m) a nemdohanyzok védelmére eldirt térvényi feltételek biztositasaért,

11.2. Az igazgaté feladat-és hataskore:

a)

b)

d)

€)

g)
h)

a jogszabdlyoknak és szakmai kévetelményeknek megfelelen, a f6igazgatd
irdnyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nallé tagintézményt,

dént minden olyan, a tagintézmény miikddésével, feladatellatasaval
kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy
hataskorébe,

gyakorolja a jogszabédlyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot,
kiilondsen a tagintézmény 4&ltal a tanuldi jogviszonnyal, sziildkkel vald
kapcsolattartassal dsszefiiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo
nyilatkozatok tekintetében; jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat
atruhdzhatja a tagintézmény kozalkalmazottjara, az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhazhato,

koordindlja a tagintézmény gyermek- és ifjisagvédelmi feladatainak
megszervezését €s ellatasat, a gyermekvédelmi jelzbrendszer tagintézményhez
kapesolodo feladatait,

elkésziti a tagintézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

elokésziti a tagintézményi neveldtestiilet feladatkdrébe tartozéd dontéseket,
jovéhagydasra el6késziti a hazirendet és az éves munkatervet,

jovahagyja a tagintézmény pedagdgiai programjat, amennyiben az a fenntartora
nem ro tobbletkotelezettséget,
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i) szervezi ¢s ellendrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesiilését,

j) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasihoz
sziikséges — hataskdrébe nem tartozo - intézkedések megtételét,

k) dont a tanuldk felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos kérdésekben,

1) gyakorolja az e szabdlyzatban és a centrum egyéb szabélyzataiban raruhizott
munkaltatoi, valamint az utasitisi és ellendrzési jogot a tagintézmény
kézalkalmazottai és munkavallaldi felett,

m) évente, illetve a feliigyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az
centrum beszdmoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, és legalabb évente irdsos tajékoztatast ad a féigazgatd részére
a tagintézmény tevékenységérél,

o) véleményezi a foigazgatd hatdskérébe tartozd — a kdznevelési intézményt,
illetve az tagintézmény kézalkalmazottjat érintd — dontést (ideértve a
tagintézményt érintd beiskolazast, a tagintézményt érint6 koltségvetds
tervezést, a palydzatok beaddsat, a helyi tanterv és hazirend Gsszeallitasat is), e
kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntart6i, valamint a szakmai, illetve funkcionélis iranyitast
gyakorld centrum f6igazgatdja altal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv Ossze a tagintézmény mikodésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz  sziikséges szakmai  vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok iranyitasa céljabdl,

r) oOnallo kiadményozasi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott onalld
hataskdrei tekintetében,

s) az Nkt.-ban meghatirozott sajat hatdskorben ellatandé feladatainak
végrehajtasa a kételezettségvallalasrol sz4016 szabalyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli a tagintézményt a hatiskérébe tartozé ligyekben,

u) javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozo munkavallaldk elismerésére,

v) gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara létesitett
munkakérre benytijtott palyazat elbiralasakor,

w) kozremiikodik a pedagégusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartasaban, a
gyakornoki rendszer miikddtetésében,

x) koézremiikddik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodas érdekében kdzremiikodik az éves koltségvetés
tervezésében és annak teljesitésében,

z) megszervezi, ellendrzi a tagintézmény mikodését ¢érinté  dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

11.3. Az Nkt. altal az igazgatora telepitett feladatkorékben az igazgatd nem utasithato.
12. Igazgatéhelyettes, gyakorlati oktatasvezetd
12.1. Az igazgatOhelyettes az igazgatdt akadalyoztatds esetén teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti, ellenbrzi az igazgaté utasitdsainak végrehajtasat, az
igazgatd utasftasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi életében
eléfordulo tigyekben.
12.2. A gyakorlati oktatisvezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitdja és az ott folyd

oktato-neveld munka felelds vezetoje.
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12.3. A tagintézmények igazgatOhelyetteseinek és gyakorlati oktatasvezetbinek feladat-
¢és hataskorét a tagintézmények sajdtos szabdlyait leird, a fSigazgato aital
jovahagyott tagintézmeényi SZMSZ-ek tartalmazzék.

13. A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje

13.1. A fbigazgato a fentiek figyelembevételével:

a) dont a kozalkalmazotti ¢s a munkavallaldi jogviszony létesitésérdl,

b) dont a kézalkalmazotti ¢s a munkavallaldi jogviszony megsziintetésérél,

c¢) dont a fegyelmi jogkor gyakorldsaval kapcesolatos kérdésekben,

d) meghatirozza a munkakori leirasok tartalmat,

¢) dont teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatasrol,

f) munkaltatéi igazolast ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagdgus-munkakérben alkalmazottak munkakori
besorolasaral,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarol,

i) delegalja a pedagdégusmindsité vizsga, illetve eljards soran a tagintézményi
bizottsagi tagot,

j) dont tavollét engedélyezésérol,

k) gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérol,

1) ellendrzi, értékeli a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

mjellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen vals részvételr6l,

o) gondoskodik a pedagégusok mindsité eljarasra torténd jelentkezésének
régzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételrol,

q) dont a tulmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérdl,

r) engedélyezi a belfoldi kikiildetéseket,

s) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélkiili szabadsag 1genybevetelere vonatkozé
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazasrdl,

u) dont a dolgozdi kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

v) javaslatot tesz kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért és felnbttképzésért
felelds miniszter altal az oktatasért felelos miniszter részére.

13.2. Az igazgat6 8.3. pont alapjan atruhazott hataskdrben gyakorolt munkaltatoi jogkore
kiterjed killonésen a kvetkezdkre:

a) javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlati oktatasvezetd személyére
a neveldtestiilet véleményezési joganak megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidos foglalkoztatasra, hatarozott vagy
hatarozatlan idejl jogviszony létesitésére,

¢) munkaltatoi igazoldsok aldirasa,

d) anem pedagdgus-munkakirben alkalmazottak munkakori besorolasa,

¢) az alkalmazottak atsoroldsa,

f) apedagégusmindsitd vizsga, illetve eljaras soran a tagintézményi bizottsagi tag
delegalasa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, dontés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,
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h) tavollét engedélyezése,

1) munkakéri leirdsok elkészitése,

j) amunkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) amunka szervezése, a munkavégzésre vonatkozd utasitas kiadasa,

1) javaslattétel az ¢éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen vald
részvételre,

m) déntés a talmunkérdl, illetve a helyettesités elrendelésérol,

n) a belfoldi kikiildetések engedélyezése,

o) javaslattétel a féigazgat6 részére jutalmazasra,

p) javaslattétel a fOigazgatd részére, illetve véleményezése a dolgozdi
kedvezmények, juttatasok targydban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel a féigazgatd részére kitlintetésre.

I11. fejezet
A mlk&dés rendje

14. Adatszolgaltatas

14.1. A fdigazgatd a centrum kdzponti munkaszervezetének rendszeres és soron kiviili
feladatai, adatszolgéltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektsl
azonnali tdjékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek
haladéktalanul eleget tenni,

14.2. A féigazgaté felelés a centrum koznevelési és adatszolgaltatasi feladatainak
jogszer( és litemezett végrehajtasaért.

15. Utasitas

15.1. A fdigazgatd az igazgatd részére — a funkcionalis irdnyitds kdrében — kézvetleniil
adhat utasitast.

15.2. Az utasitds végrehajtasit — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

15.3. Halaszthatatlanul silirgds tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akaddlyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek
megtorténtét az figyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a felettes
vezetohoz kell eljuttatni.
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16. A kiadmanyozas rendje

16.1. A kiadmanyozds az iigyben torténd kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiilsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast.
A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kizbensd intézkedést, a
dontést, a dontés kialakitdsanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.
A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felelds.

16.2. A centrum féigazgatdjanak hataskorébe tartozé iigyek kiadmanyozéja a f6igazgato.
A foigazgatd tdvolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld
ligyekben a gazdasagi foigazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

16.3. Azigazgatd a hataskorébe tartozé tigyekben kiadmanyoz,
16.4. Az atruhazott kiadményozési jog tovabb nem ruhdzhaté.

17. A munkavégzés altalanos szabalyai
17.1. A miikodés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatisahoz sziikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel. A tagintézmény a fenntartd szerv altal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
ellatdsardl. A tagintézmény fenntartisi és mikoddési koltségeit az évente
Osszedllitott, &s a fenntart6 altal megallapitott kéltségvetés tartalmazza.

171.2. A tagintézmény mikddésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanulok és a
sziilok, illetve képviseldik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz kot6dd szervezet nem miikSdhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatja a gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz kotédo
szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kiviil a tanuldk részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek arusitdsa, fogyasztasa.

17.1.5. Az altalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben
eltéré mddon is kialakithato.

17.2. Egytittmiikédési kitelezettség

17.2.1.A centrum valamennyi vezetGje ¢és munkatarsa koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmilkddni. A tagintézmények kozotti egylittmiikddés
kialakitasaért a centrum féigazgatdja és az igazgatok a felelések.

1722, A fdigazgatd az Osszetett megkozelitést, és tObb szakteriilet szoros
egyiittmukodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkdriikben
érintett vezeték ¢s a tArgykor szerint illetékes referens egyiittmikodésével
megvalésuld csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés
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soran a feladatkSritkben érintett vezetOket és a targykor szerint illetékes
referenseket a komplex feladat megfeleld hataridoben torténé elvégzése
¢rdekében kiemelt egyiittmkodési kdtelezettség és felel6sség terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatasaért felel6s referenssel, vagy kiils6 jogi
képvisel6vel a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egyiittmiikédni.

17.3. A centrum képviselete
17.3.1. A centrumot a féigazgat6 képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok és a kdzponti kzigazgatds mas intézményei felé,
valamint a kdzponti hivatalokkal vald, tovabba az dnkormanyzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel vald kapcsolatokban a foigazgaté mellett, a-
f6igazgatd kijelolése alapjan a szakmai fbigazgato-helyettes, az igazgato,
illetdleg mas kozalkalmazott is képviselheti.

17.3.3. A centrum birosagok ¢s a hatdsdgok elotti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felelds referens, vagy a fOigazgatd 4ltal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el.

17.3.4. Az Eurdpai Unio altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a centrum
képviseletét a belsd szabalyzatokban kijelslt vezeto, kdzalkalmazott 1atja el. E
projektek megvaldsitasa soran a foigazgato a projektalapité dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrol.

17.3.5.Nemzetk6ézi  programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, ¢és az érdekképviseleti szervekkel valo kapcsolattartas
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatirozott
rendelkezések az irdnyaddk.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskérébe tartozd iigyekben az igazgatd
jogosult. '

17.3.77. A keépviselet részietes szabalyait a centrum kiilon szabalyzata, a szervezeti
egységek ligyrendjei, valamint a munkakéri leirdsok hatarozzak meg.

17.4. A sajtéval valo kapcesolattartas rendje

17.4.1.A sajtdval valé kapcsolattartdsra a centrum fOigazgatdja jogosult, ¢
jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora atruhazhatja.

17.42. A sajto  tajékoztatdsdval kapcsolatos eljaras részletes szabdlyait a
Sajtokapcsolati és kommunikacios szabalyzat hatarozza meg.
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17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A f6igazgatot tavollétében a gazdasdgi foigazgatO-helyettes helyettesiti. A
{bigazgato-helyettesek  tavolléte esetén helyettesitésiikrél a  fbigazgatod
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

17.5.3. A centrum vezetSinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellaté vezetd vagy
ligyintéz0 a foigazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron
vagy egycb iraton, a foigazgatd, illetve az érintett szervezeti egység 4ltal
hasznalt bélyegzé lenyomatinak hasznilatival, a {digazgatd, illetve a
helyettesitett vezeté neve felett sajat aldirdsaval, és a fOigazgato, illetve a
helyettesitett vezeté neve utdn pedig ,)h" betli feltiintetésével jelzi, hogy az
adott ligyben helyettesitdként jart el.

17.5.4. A helyettesités —~ a munkaltatéi jogkor gyakorlasinak kivételével — magaba
foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasdnak helyettesitését is.

17.5.5.A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a
tagintézmények tigyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesitd munkakodrsk megnevezését a dolgozok munkakéri
leirdsanak tartalmaznia kell.

17.5.7. A f6igazgatd helyettesitése soran — lehetség szerint — a fdigazgatoval
¢cldzetesen egyeztetendd a kiadmanyozasra keriil irat. Amennyiben erre nincs
mod, ugy a kiadmany a kikiildésével egyidejiileg megkiildendd a f6igazgato e-
mail cimére, vagy a fOigazgaté akadélyoztatisdnak megsziinését kovetben
soron kiviil bemutatandd.

17.5.8. Az érintett munkakor betdltetlensége esetén az adott munkakor ellatasira az
lgyintéz6t vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
centrum féigazgatdja jeloli ki.

IV. fejezet

18. A centrum irdnyitasa, a centrum koézponti munkaszervezetén beliili és
azon Kkiviili kapcsolattartas médja, szabalyai, a tagintézménnyel valo
kapcesolattartas rendje

18.1. A centrum iranyitasa:

18.1.1. A centrum kozvetlen szakmai irdnyitdja a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
munkaerépiacért ¢s képzésért felelés allamtitkdra, valamint — ra atruhazott
hataskorben — a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkci6jat a vezetdin és a kijelslt
referenscken keresztiil latja el. A szakmai iranyitéval a kapcsolatot a
féigazgato tartja.
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18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartds személyes lehetGségét a
legalabb havi rendszerességgel, roticids alapon tartott vezetdi értekezlet
biztositja, amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatdkon til a felmeriild
lgyrend tekintetében érintett kollégak is részt vesznek. A fBigazgat6
engedélyével a vezetés megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezhetd.

18.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén beliili kapesolattartds forumai:

a) vezetdi értekezlet, amelynek tagjai: a fOigazgatd, a gazdasdgi féigazgato-
helyettes, és a szakmai féigazgatd-helyettes,

b) fbigazgatdi értekezlet, amelynek tagjai: a foigazgatd, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, a szakmai foigazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvevéi:  centrum  kdzponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi a gazdasdgi foigazgatd-helyettes,
valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felelds referensek,

€) szakmai értekezlet, amelynek résztvevi: a szakmai f6igazgatd-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevédi: az adott feladat kdzds
felelosei.

18.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatasa érdekében a foigazgatd-helyettesek
kételesek egymassal egyiittmilkddni, egymast rendszeresen tijékoztatni, valamint
szilkség szerint egyeztetéscket tartani.

18.4. A centrum kézponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapcesolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érintd tertileteken a gazdasagi féigazgatd-helyettes is kzvetlen
iranyitasi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdélkodasinak megfelels és
hatékony ellatdsa érdekében a pgazdasdgi foigazgato-helyettes kozvetlen
irdnyitassal feladatellatdsra bevonhat tagintézményi munkatarsakat az
igazgatoval tortént eldzetes egyeztetést kdvetden.

18.42.A szakmai {fOigazgato-helyettes a fOigazgatd megbizdasabdl az Aaltala
meghatarozott teriileteken ¢&s feladatok esetében kozvetlenill irdnyitja a
tagintézményeket ¢és dsszehangolja munkdjukat.

18.4.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informacié eljusson a
tagintézményckhez, a szakmai- és a gazdasdgi fbigazgato-helyettes
folyamatosan tajékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szamukra a miikddésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
SZEIrvez,

18.4.4. A kapcsolattartas férumai:
a) igazgatdi ¢értekezlet, amelynek tagja a foigazgat6, valamint az igazgatok;

az értekezleten részt vesz a gazdasdgi f6igazgatd-helyettes, és a szakmai
foigazgatd-helyettes is;
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b) kibdvitett igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a féigazgat6, valamint az
igazgatok; az értekezleten részt vesz a gazdasagi fGigazgato-helyettes, a
szakmai féigazgatd-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki
€s/vagy lizemeltetési referens;

¢) gazdasagi értekezlet, amelynek részvevdi a gazdasagi foigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak.

18.4.5. Minden értekezletrél iktatott, részletes jegyzOkonyvet kell késziteni, amelybél
a fenntartéra tobbletterhet megdllapito esetekben az NSZFH-t — a kijellt
referensen keresztiil -- minden esetben tajékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt teriileteken, valamint a nevelés/oktatés és
tanfigyigazgatas tagintézmények kozodtti azonosan jo szinvonalon térténd
megvalositisa érdekében a féigazgatd centrum-szintli forumokat hozhat Iétre,
melynek irdnyitdja a foigazgatd, vagy az altala megbizott felel6s(ok).

A férumok teriiletei a kdvetkezbk lehetnek kiildndsen:

a) munkaeré-piaci szerepl6kkel és ezek szervezetivel torténd kapesolattartés,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatds,

c) palyaorientacio,

d) palyakdvetés,

e) felndttképzés, felnbttoktatas,

f) sajatos nevelési igényil tanuldk,

18.5. A tagintézményekkel val6 kapcsolattartas rendje

18.5.1. A tagintézményckkel valé kapesolattartdsért a foigazgatd, a féigazgatd-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatdhelyettesek a feleldsek,

18.5.2. A tanév elokészitéseckor az inditand6é osztdlyok szamanak ismeretében a
f6igazgatd é€s az igazgatok munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatarozzak azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
gazdalkodds és az egyenletes terhelés érdekében kozosen, attanitasokkal
oldanak meg.

A tanév kezdete el6tt egyeztetik a tanév 9 feladatait, meghatérozzak azokat a
koz06s célokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem elétt tart.

18.5.3.A fOigazgatd lehetOséget biztosit arra, hogy az intézménykozi
munkakdzdsségek kozds munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart

dolgozzanak ki.

18.5.4.A centrum kézponti munkaszervezetének a tagintézményekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.

18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden fdigazgatdi jogkorrel kapesolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt id6ben jelezni a fdigazgato felé.

18.6. A tagintézmények egymas kozotti kapesolatai

18.6.1. A tagintézményeknek a munkajukat §sszehangoltan kell végeznitik.
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18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartdsinak rendjét a tagintézmények sajatos
szabalyait leird, a féigazgatd altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

18.7. Kapesolatok kiils6 szervekkel

18.7.1. A centrum, és ezen belill a tagintézmények a feladatok eredményes ellitasa
¢rdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuléi utanpdtlas biztositdsa érdekében kiilonos figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régid altalanos iskolaival torténd egytittmiikdésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiilsd kapcesolatokban a f6igazgatod képviseli. A helyettesek
¢s az igazgatdk a feladatmegosztas és igazgatdi eseti megbizdsok szerint
tartanak kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

18.8. Nemzetkozi kapesolatok

I8.8.1.A centrum a fdigazgatd, a szakmai fb6igazgatd-helyettes, a gazdasagi
foigazgatd-helyettes személyén, valamint az igazgatokon Keresztlil szervezi és
tartja fenn a nemzetkdzi kapcesolatait. Az igazgatoknak tajékoztatdsi
kotelezettségitk van a centrum vezetdsége felé a nemzetkdzi kapcesolatokat
illetoen.

18.8.2. A nemzetk6zi kapesolatok teriiletei kiilndsen:
a) az Eurdpai Unid palyazati rendszerében vald részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
¢) pedagogusok szakmai tanulmanytjai, tovabbképzései,
d) tanulok elméleti és gyakorlati képzései,
e) szakmai talalkozdk szervezése,
f) hataron atnyulo kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel, véllalkozasokkal és gyakorlati képzést
szervezokkel torténd kapcsolattartas

18.9.1.A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyakorlati képzés folyamatiban felmeriils felelosségét és feladatait, az
egyiittmikodés elveit az Szt. rogziti.

18.9.2. A gyakorlati képzésben egylittmiik6dé partnerek:
a) centrum é&s tagintézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) gyakorlohelyek, gazdalkodo szervezetek, tovabbi partnerek.

18.93. A teriiletileg illetékes kamara/kamardk, valamint a gazddlkodd szervezetek
képviseldivel elsddlegesen a foigazgatd tartja a kapcsolatot.
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18.9.4. A kapcsolattartds részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fiiggelékek:

1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja
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1. fiiggelék

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezete
felépitésének abraja
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2, fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

a) koOzigazgatdsi hatésagi ligyben — Onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;

b) kdzbeszerzési eljaras sordn — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek;

c) feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagyonnal val6é gazdalkodas tekintetében — 6nalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek;
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Iktata siszam: NGM/6934-51/2016.

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak modositisa

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése és a nemzeti
kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdése alapjan a Zalaegerszegi
Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kdvetkezok szerint modositom:

1. A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: Szabalyzat) 17.3.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»17.3.2. A centrumot a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szervek felé,
tovabba az dnkormanyzatokkal és a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolatokban a
féigazgatd mellett a szakmai fOigazgato-helyettes, az igazgatd, valamint mas
kozalkalmazott is képviselheti.”

2. A Szabélyzat 17.5.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
»17.5.1. A foigazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a szakmai foigazgato-
helyettes helyettesiti, ha a foigazgatodi tisztség betdltetlen, a szakmai féigazgato-helyettes
gyakorolja a foigazgatdi feladat- és hataskoroket. A szakmai foigazgato-helyettes feladat-
és hataskorét tavolléte vagy tartos akadalyoztatasa esetén a féigazgato latja el.”

3. A Szabalyzat 17.5.4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»17.5.4. A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak
helyettesitését is.”

4. A Szabalyzat jelen modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

5. A Szabalyzat jelen mddositasa 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.
Kelt: @Jﬂmp@g( o e B hoénap L3 nap
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