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A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum részeként miikddo szakképzd intézményekben fizetendd téritési
dij és tandij megallapitasat, azok fizetésének mddjat, a tanulmanyi eredmények és szocidlis helyzet alap-
jan adhaté kedvezmények korét, a mentességek feltételeivel kapcsolatos rendelkezéseket a szakképzés-
rol sz616 2019. évi LXXX. évi térvény (a tovabbiakban: Szkt.), valamint a szakképzésrdl sz616 térvény
végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) rendelkezései alapjan az
alabbiak szerint szabalyozzuk.

1. Szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum)
részeként miik6do szakképzd intézményekre (a tovabbiakban: intézmény), valamint a szakképzd intéz-
mények tanuldira, a vendégtanuldi jogviszonyban 4116 személyekre, a felndttképzési jogviszonyban 4llé
személyekre, valamint jelen szabalyzat rendelkezése alapjan a szakképz6 intézménnyel tanuléi, felnott-
képzési jogviszonyban nem allo, de az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyekre.

A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatasaiért fizetendo téritési- és tandij
megéllapitasara, valamint a szocidlis helyzetre, tanulményi eredményekre tekintettel adhat6é kedvezmé-
nyek korére.

II. Téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok
Az éllam a szakképzésben valo részvétel keretében ingyenesen biztositja:

a) az elsd kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodo elokészitd éviolyamban, illetve
a miihelyiskoldban val6 részvételt is — az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma ese-
tén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

b) aszakmai képzéshez kapcsolddo elsd szakképesités megszerzését az elsé képesitd vizsga befejezé-
séig

¢) a technikumban tanul6i jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi bizo-
nyitvany megszerzését az altala, illetve az egyiittmiikddési megallapodassal rendelkez6 fenntartd
altal fenntartott szakképz6 intézményben ingyenesen biztositja. A javit6- és potlovizsga ingyenes-
sége a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése utani elsé javito- és
potldvizsgéra is iranyadd. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit &n-
4116 szakma megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévod
részszakmat magaban foglalé szakméra torténé felkészités és szakmai vizsga letétele

d) a szakképzo intézményben a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében valo részvételt a halmo-
zottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal €16 személy részére. [Szkt.

3.8]

IL.1. A szakképzé intézmény iltal téritésmentesen biztositott feladatok
A szakképz6 intézmény a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult szdmara téritésmentesen bizto-
sitja
a) a szakmai oktatdshoz, illetve a szakmai képzéshez kdzvetlentil kapcsolédé foglalkozast,
b) a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcesolodd tananyag
megismerését és feldolgozasat,
¢) a mindennapos testnevelést,
d) azosztalyozé vizsgat, a kiillonbdzeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és potlovizsgat
(a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga)

e) a 12/2020. (IL.7.) korményrendeletben meghatarozott kivétellel — ugyanazon évfolyam megismét-
1ését.



f)

a javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony meg-
sziinése utan letett elsd javitd- és potlovizsgara is irdnyadd. [Szkr.2.§ (1), (1a)]

I1.2. A szakképzé intézmény a tankételes tanuld szimara a I1.1. pontban meghatarozot-

a)

b)

<)

d

takon til ingyenesen biztositja:

a szakképzd intézmény nyitva tartasa és a jogszerii benntartézkodas ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti feliigyeletet,

jogszabalyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres egészség-
ligyi feliigyeletet,

a szakképz0 intézmény altal a szakmai oktatassal §sszefiiggésben szervezett, a szakképzd intézmé-
nyen kiviili egyéb foglalkozason, tanulményi kirandulason vagy egyéb szakmai programon valé
reszvételt,

a szakmai oktatdshoz kdzvetleniil nem kapcsol6do foglalkozast, valamint a felzarkdztatd és fej-
lesztd pedagdgiai ellatast,

a szakképz6 intézményben folyd szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tanul6 és a kép-
zésben részt vevo személy éltal felhasznalt szakmai anyagokat, az ahhoz sziikséges munkaruhat és
védofelszerelést (a tovabbiakban egyiitt: tanuléi felszerelés)

a kozismereti oktatas elsajatitasara irAnyul6 vagy a tartos gyogykezelés miatt 1étesitett vendégtanu-
161 jogviszonyban val6 részvételt. [Szkr.2.§ (2)]

IL.3. A tanulénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a)

b)

a tanul6 nappali rendszerii iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamdra az iskolai oktatds — jogszabaly rendelkezése
alapjan — ingyenes,

a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatas keretében vesz részt
iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai szolgaltatast — jogszabaly rendelkezése alap-
Jjén — ingyenesen veszi igénybe. [229/2012. (VIIL 28.) Korm.33.§ (2)]

III. A szakképzd intézmény téritési dij ellenében biztositja

a)
b)

c)

d

€)

a ITI. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozisokat.

felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam meg-
ismétlését.

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuli jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti sikertelen
érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javité- és potld vizsgajat. [Szkr. 4.§ (2)]

a magyar és az angol nyelvt6l eltérdé mas nyelvli Europass-kiegészitd elektronikus formaban, a
vizsgazo kiilén kérésére papiralapu iratként keriil kiadasra, a kiadasaért a kérelmez6 téritési dijat
fizet az akkreditalt vizsgakdzpont (szakképzd intézmény) részére. [Szkr. 35.§ (3)] (3. szdmu mel-
léklet)

a szakképzésben alkalmazhat6 oklevél- €s bizonyitvanynyomtatvanyok pétlasaval, masodlatainak
kiadasaval Gsszefliggésben nyijtott szolgaltatasokért — a 12/2020. Korm. rendeletében meghatéro-
zottak szerint — téritési dijat kell fizetni. [Szkt. 15.§ (4)] (3. szamh melléklet)



IV. A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja

a) a szakképz6 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsoloédoé képzést, valamint az ezzel 6sz-
szefliggd mas szolgaltatast,

b) a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlését. [Szkr.4.§ (3)]

¢) harmadik és tovabbi szakma megszerzését. [Szkt. 3.§ (1) a)]

d) maésodik szakma esetén a negyedik és tovabbi tanév elvégzését [Szkt. 3.§ (1) a)]

e) szakmai képzéshez kapcsolddo elsd szakképesités masodik és tovabbi képesitd vizsgajat, valamint
a szakmai képzéshez kapcsolddo masodik és tovabbi szakképesités megszerzését. [Szkt. 3.§ (1) b)]

V. A téritési dij mértéke (1. szamii melléklet)

A téritési dij Osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo kiad4sok egy
tanuléra jutd hanyadanak
a) 15%-a az egyéb foglalkozasok esetében (100 Ft-ra kerekitve)

b) 40%-a A felndttképzési jogviszonyban a harmadik és tovabbi szakma megszerzése esetében (100
Ft-ra kerekitve)

¢) 15%-a avendégtanuldi jogviszony esetében —kivéve altalanos iskoldban és kdzépfoku iskolaban
illetve a kozismereti képzés elsajatitasara irAnyuld vagy a tartds gyogykezelés miatt 1étesitett ven-
dégtanuloi jogviszony. (100 Ft-ra kerekitve)

VL A tandij mértéke (1. szamii melléklet)

A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo
kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat.

A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuldra jutd tandij mértékét a kancelldr allapitja
meg, melynek mértéke a gazdasagi évben az 1 tanuldra jutd folyd évi kiadasok 40%-a (100 Ft-ra kere-
kitve). A tandij egy adott tanévre keriil megallapitisra.

VII. Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértékébdl
VIL1. A téritési dij mértékébdl igénybe veheté kedvezmények

A tanuld, kiskort tanuld esetében a sziil, illetve a képzésben részt vevd személy kérelmére az iskola
délyt kaphat a fizetési kitelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valé fizetésre. (2.
szamu melléklet)

A dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal lehet benyujtani. A dijkedvezmény iranti
kérelmet a 2, szdmi melléklet szerinti formé4ban, egy példanyban az igazgatdhoz kell benytjtani, legké-
sébb minden év szeptember 20. napjaig. A kérelem mellé be kell mutatni a jovedelemigazolasokat a
beadast megel6z0 haromhavi netté atlagjovedelemrél és egyéb jovedelmekrol.

A kérelmet a benytijtasat kovetd 10 munkanapon beliil napon beliil az igazgatd a kancellér egyetértésé-
vel, hatdrozattal biralja el. A kérelmez6t a hatarozat megkiildésével kell értesiteni a dontésrol.



VIIL.1.1. Szocialis alapon torténé dijesokkentés

A megéllapitott téritési dij a kancellar altal meghatérozottak szerint csékkenthet szocidlis rdszo-
rultsagtol fiiggben:

1. kategéria: ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy haztartasban €16k l1étszaméval szamitott 1
fore jutd havi nettd jovedelem nem éri el a mindenkori sajat jogh 6regségi nyugdijmi-
nimum 150%-4t;

2. kategéria: ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy haztartasban élok létszamaval szamitott 1
foére jutd havi nettd jovedelem nem éri el a mindenkori sajét jogu 6regségi nyugdfjmi-
nimum 200%-4t;

3. kategéria: ha fizetésre kotelezett csaladjaban az egy haztartasban élok létszamaval szamitott 1
fore jutd havi nett6 jovedelem nem éri el a mindenkori minimalbér 80%-4t.

Téritési dij ellenében igénybe 1. kategéria 2. kategoria 3. kategéria
vehet6 szolgaltatas megnevezése dijkedvezmény | dijkedvezmény | dijkedvezmény
Egyéb foglalkozasok igénybevétele 20% 15% 10%
Felnfttképzési jogviszonyban a tanulmdnyi kdvetel-

mények nem teljesitése miatt az évfolyam megis- 30% 25% 20%
métlése

A szocidlis alapon adhaté dijesdkkentési kérelmek elbirdlasardl a kancellar egyetértésével az intéz-
mény vezetdje dont.

A kedvezmények megallapitasdhoz a kiskort és nagykorii eltartott tanuldk esetében a sziilok jove-
delmi helyzetét, a nagykomni és eltartasar6l maga gondoskodd tanulé esetében a tanulé jévedelmi hely-
zetét bizonyité dokumentumok beadésa sziikséges.

VIL1.2. Tanulmanyi eredmény alapjin térténé dijcsékkentés

A megillapitott téritési dij a kancellar altal meghatarozottak szerint tanévenként, az el6zd lezart tanév
végi tanulmanyi eredménytdl fiiggben is cskkenthetd:

® 451 tanulmanyi atlag felett 25%-kal

o 4.01-4,5 atlag esetén 20%-kal

e 3514 itlag esetén 15%-kal

VIIL.2. A tandij mértékébdl igénybe veheté kedvezmények
VIL.2.1. Szocialis alapon térténd dijesikkentés

A megéllapitott tandij a kancellar altal meghatarozottak szerint cstkkenthetd szocidlis rdszo-
rultsagtol fiiggben:
1. 40% mérséklés, ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy haztartasban él6k 1 fore jutd
havi nett6 jovedelem a mindenkori sajat joga éregségi nyugdijminimum 150%-at nem éri el;
2. 30% mérséklés, ha a fizetésre kotelezett csalddjiban az egy haztartiasban €16k 1 fére jutd
havi nett6é jovedelem a mindenkori sajat jogu Gregségi nyugdijminimum 200%-at nem éri el;
3. 20% mérséklés, ha fizetésre kotelezett csaladjiban az egy haztartasban €16k 1 fore juté havi
nett6 jévedelem nem éri el a mindenkori minimalbér 80%-at.

VIL.2.2. Tanulminyi eredmény alapjan torténé dijcsokkentés

A megallapitott téritési dij a kancellar 4ltal meghatarozottak szerint tanévenként, az el6z6 lezart tanév
végi tanulmanyi eredménytdl fliggben is csokkenthetd:

¢ 4,51 tanulmanyi atlag felett 40%-kal
o 401-4,5 atlag esetén 30%-kal
® 3.51-4 atlag esetén 20%-kal




VIL.2.3. Egyéb dijcsokkentési lehetéségek

A szakképzd intézmény vezetdje (a tovabbiakban: igazgatd) a kancellar egyetértésével hatranyos hely-
zet, tartds betegség vagy egyéb méltanyolhatd koriilmény esetén a tanuld, illetve a felndttképzési jogvi-
szonyban 4116 személy — kiskoru esetében torvényes képviseldje — kérelmére méltanyossagbol hata-
rozattal engedélyezheti a téritési- ¢s tandij tovabbi mérséklését.

VIIL. A téritési- és tandijak befizetése

A téritési dijat, illetve a tandijat havi részletekben térténd fizetés esetén minden honap 15. napjaig, fél-
éves fizetés esetén oktober 15-&ig és februar 15-éig kell befizetni a gazdalkodasi szabélyzatban foglal-
taknak megfeleld eljarasrend alapjan.

IX. Eljarasi szabalyok
a) A téritési- és tandij megallapitisa a teljes tanévre torténik.
b) Amennyiben a tanul6 jogviszonya év kdzben sziinik meg a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld vagy

a nagykortl tanuld kérelmére és a kérelem benyujtasa nem az intézmény érdekkoérében felmeriilé
okra vezethet6 vissza, akkor a befizetett téritési dij, tandij nem keriil visszatéritésre.
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c) A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az altalanos kerekitési szabélyok szerint szaz
forinttal oszthaté dijat kell meghatarozni.

d) Azigazgatd a fizetend6 dijrol a helyi sajatossagok figyelembevételével személyes vagy postai kéz-
besités utjan, elektronikus levélben vagy a KRETA taniigyi feliileten értesiti a torvényes képviseldt,
illetve a nagykoru tanuldt. Az értesités tartalmazza a fizetend6 dij jogalapjat, Osszegét, a fizetés
modjat, hataridejét, a fizetés elmulasztasanak jogkovetkezményeit és a jogorvoslati lehetdséget.

€) Abanki atutalassal t6rténd befizetésrol a Szakképzési Centrum szamlat allit ki, aminek a kézbesi-
tésérdl az intézmény gondoskodik.

f) Részletfizetés esetén a téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradésardl a Szakképzési Cent-
rum kdzponti munkaszervezete a fizetési hatarid6 leteltét kovet6 15 napon beliil értesiti az igazga-
t6t. Az igazgatd irasban, hatarid6 kitlizésével felhivja a térvényes képvisel6t, illetve a nagykora
tanulot a fizetési kotelezettség teljesitésére, egyittal figyelmezteti a jogkévetkezményekre.

g) Az igazgaté a téritési dij-, illetve tandijmentesség, illetve a dijkedvezmény targyaban hozott hata-
rozatok egy példanyat — az atvételt kdvetd 3 napon beliil - megkiildi a kancellar részére.

X. Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzat 2024. szeptember 01-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
A szabélyzat hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben 1év szabalyzat hatalyat veszti. Jelen
szabalyzat hatalyos a kovetkez6 szabalyzat hatalyba 1épéséig.

A szabdlyzat elkészitéséért és jovahagyasaért a Szakképzési Centrum kancellarja a szabalyzat tartalma-
éért és aktualizalasért a gazdasagi vezet6 a felelos.

A jogszabalyi valtozasokbol ered6 kotelezd vagy értelemszerii modositasokat a hatalybalépést kovetd
90 napon beliil a szabalyzaton at kell vezetni.

A szabdlyzatban foglaltakat valamennyi érintett munkavallaléval dokumentaltan ismertetni kell.



1. szamua melléklet

Téritési dij, tandij
2024/2025. tanév

Zalaegerszegi SZC 2023. évi oktatassal koz-

dij)

> L 3.173.941.198 Ft
vetleniil kapcsolatos kiadas
2023/2024. tanév létszamadat 4.367 fo
Egy fére juté kiadas 12 honap 726.801 Ft/év
Egy fore juté kiadas 10 havi 605.668 Ft
Egy fore juto kiadas 40%-a (tandij) 242,300 Ft/tanév
Egy fore juto kiadas 15%-a (téritési dij) 90.900 Ft/tanév
e i S 400/ i sir e
Egy fore jutd kiadas 40%-a (téritési 242.300 Ft/tanéy




2. szami melléklet

Kedvezmény iranti kérelem
tandij- és téritési dij

INtEZMENY MEGMEVEZESE: oeeriiennnieiriiiiinieei st ee et e s e s s s et b e s s s e s s et e st bavb bt s s e e s s e e essannnns
TaNULO MEVE: ..ceveniiiiiiiieiieriertrniereetieiettenssearnnssesseerassesseernnessenemassessenennanseseennnnnseammmmnnssecnennnnnssenne
Anyja SZUIETESKOTT MIEVE! .eeevmiiiiiiiiiiiiiiiiin ettt s e s s s ae et e e ara e
Sziiletési hely, 1d0: ..o
LUAKCIIN: «evveeeriereiteeeieereeee e ee e e e e me e eeese et aese et et esseshaeaneamaaseeaaessenae steesesaerresas st ameate st e sbs s b er b Eoass bt susennerbtantan
TartOZKOAAST HELY: covvvvireerreiniiieetrtreeiiiaree s eercttretneiee s e s e e s eeretenen e s se e s s ere et rnenenaassssss st eesteneneeranennnnes
A tanuld oktatdsi aZonoSItd SZAMA: ....ceiivee ittt tere e s e et et s e st s e s s s s annen

Sziil6 (tOrvENYeEs KEPVISELO) MEVE: ....eeeiireriireeiiirieeeeieeeenrneres e e e e e sb et eesbs e s st bbe e s saabeeeeanee
Dijkedvezmény

Nyilatkozom arrdl, hogy a ........ foiinan tanévben a dijkedvezményt a szocialis helyzetre tekintettel

kivanom igénybe venni.

A csalad egy fére jutd havi nettd jovedelme ........cccooerirccceniicnniinnicnneeene, Ft
Gyermekemet egyediil nevelem (a megfeleld alahiizando). igen nem
1T 1) 4 F: T O PP RPN

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésdgnak megfelelnek.

Részletfizetési kedvezmény

Részletfizetési kedvezményt kivanok igénybe venni: IGEN NEM

INAOKIAS: s5esssnanncan s oo sio s s sibmmammamsion e senussansssstostassentiessssasiasnasesssassassasssssoostostensansesssnsasne

A kérelemhez csatolni sziikséges a dijmérséklést és/vagy részlefizetés kérelem indoklasdhoz kapcsol6do,
azt alatdmasztd igazolasokat, dokumentumokat, jovedelemigazolast.

sziilé (gondviseld) alairdsa tanulé aldirdsa



3. szamu melléklet

rrrrrr

Szolgéltatas megnevezése

Téritési dij alapja

Téritési dij mértéke

Javitott bizonyitvany, illetve ok-
levél kiallitasa

Bizonyitvanymasodlat kiéllitasa

Pétbizonyitvany kiallitasa

Oklevélmasodlat, illetve
szakmai bizonyitvanymasodlat
kiallitasa

A magyar €s az angol
nyelvtdl eltéré mas nyelvii
Europass-kiegészitd kiallitasa

Europass-kiegészit6-masodlat ki-
allitasa

a szakiranyu oktatas kdzponti
koltségvetésrol szl térvényben
meghatarozott 6nkoltségének
egyhavi Gsszege

5%

10%

10%

10%

15%

20%




