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JELENTES

a
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum alkalmazottainak az egyenlé
banasmaddrdl és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo terv
2023. évi megvalodsitasarol

Az alkalmazotti munkajogviszony sajatossagai (jogszabalyi hattér: Mt. /és Szkt. és Szkt./
vonatkozo szabélyai

Az érintettek kore: a ZSZC-ben jellemzden alkalmazottak dolgoznak munkajogi jogviszony
alapjan (a Ptk. alapjan megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottakra nem terjed ki jelen jelentés
hatalya).

A 2023. naptari évben tovabbra is sziikséges figyelembe venni, hogy 2020. év jun. 30-ig az
alkalmazottak a kozalkalmazottak ko6tott juttatasi rendszerében dolgoztak, a Kjt. és a 326/2013.
(VIIL31.) Korm. rend. szerinti besorolasi rendszer és palyaéletit alapjan koézalkalmazotti
jogviszonyban, mely jogszabalyi feltételekbdl fakadd tovabbi kiotelezettségeknek betartasa
mindkét fé], munkaltatd és kozalkalmazott szaméara is sziikséges bizonyos specidlis esetekben
(pl. jubileumi jutalom)

A 2023. évben sem multak el a nehézségek, kiilonds figyelmet sziikséges forditani a haborus
veszélyhelyzet fennallasa miatt a dolgozdkra.

Munkakoriilmények: a ZSZC kézpontjdban és a szakképz6 intézményekben a munkavégzés
feltételei biztonsdgosak, balesetmenetesek. A dolgozok részt vesznek a rendszeres
egészségligyi sziiréseken. Munkaidejitk az SZMSZ-ben és munkakori leirdsukban rogzitett,
valamint a végzettségnek megfeleld munkafeladatok is. A ZSZC-ben szakszervezet nem
miikodik. A dolgozdk kozott jelen van 36 f6 szakszervezeti tag, akik koziil a szakszervezeti
tisztségvisel6k szdmdra a munkaltaté biztositjia a jogszabalyok 4altal meghatirozott
kedvezményeket (pl. munkaidébol érakedvezmény célzottan a szakszervezeti tevékenység
elvégzéséhez), valamint a jo egylittmiikodés is biztositott a felek k6z6tt (munkaltatdo —
szakszervezeti tag, szakszervezeti tisztségvisel6). Munkavédelmi tanics aktualisan létrehozva
miik6dik.

Szakmai tovabbképzési rendszer a vonatkozd torvényi szabalyoknak és az intézményi
szabalyzatokban rogzitetteknek megfeleléen miikodik.
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A hdtranvos helvzetii kbozalkalmazotti csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzése, a megtett intézkedések
(2023. évrél)
Megnevezés Létszam (f6) ‘ Arany (%) ‘ Az esélyegyenl@ség biztositasa
A centrum és a szakképz6 603 100%
intézmények alkalmazottainak
létszama:
40 éves vagy anndl id6sebb 203 34 % Az életkori véltozasaikbol adédo problémak
alkalmazott: kezeléséhez segitségnyujtas megvaldsult az egyéni
50 éves vagy anndl idésebb 216 36% kérelmeknek megfelelden.
alkalmazott:
60 éves vagy annal idésebb 105 17% A tantdrgyfelosztas, az 6rarendszervezés segitette a
alkalmazott: hatékony munkavégzést, a kedvezd
munkakorilmények biztositdsat is megvalositotta a
Munkaltat6 a korosztily esetén az egyénre szabott
legkiméletesebb terhelés biztositasaval.
Pélyakezdé: 4 - Mentoralasi segitséget biztosit a munkaltaté a
palyakezdék szamara
Ndi dolgozé: 373 62 % A gyermekneveléshez sziikséges idokeretek
biztositdsa a munkaltaté altal megvaldsitott a
tantargyfelosztas, orarend €s a munkarend kialakitdsa
alapjan
Az egyéni szakmai elémenetellel, képzéssel
kapcsolatos feltételeket biztositja a munkaltat6 az
adott szakképz6 intézmény tovabbképzési terve és a
ndi dolgozd kérelme alapjan
A kotott juttatasi rendszeren tili jovedelemszerzési
lehet6séget biztosit a munkaltatd palyazati lehet6ségek
alapjan, tébbletmunka végzésért kiilén dijazassal
Az egyénre szabott terhelés biztositasa, igény esetén
megvaldsult a részmunkaidd biztositisa
2 vagy tobb kiskori gyermeket 107 - A gyermekneveléshez sziikséges id6keretek
neveld sziils: biztositdsa a munkaltatd altal megvaldsitott
Ebbél ndi dolgozo 72 tantargyfelosztas, 6rarend és a munkarend kialakitasa
Ebbél férfi dolgozo 35 alapjan mind férfi, mind n6i dolgozo esetén
Az egyéni szakmai eldmenetellel, képzéssel
kapcsolatos feltételeket biztositja a munkaltaté az
adott szakképz6 intézmény tovabbképzési terve és a
ndi vagy férfi dolgozé kérelme alapjan
A kotott juttatasi rendszeren tili jovedelemszerzési
lehetbséget biztosit a munkaltaté palyazati lehetségek
alapjén, tobbletmunka végzésért kiilon dijazéssal mind
ndi, mind férfi dolgozé esetén
Az egyénre szabott terhelés biztositasa, igény esetén
megvaldsult a részmunkaidé biztositdsa
Gyermekét egyediil neveld 24 - A gyermekneveléshez sziikséges id6keretek
sziil6: biztositdsa a munkaltato altal megvalésitott
Ebbél n6i dolgozd 21 tantargyfelosztas, 6rarend és a munkarend kialakitdsa
Ebbol frfi dolgozd 3 alapjan mind férfi, mind néi dolgozo esetén
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A kotott juttatasi rendszeren tdli jéovedelemszerzési
lehetdséget biztosit a munkaltato palyazati lehet6ségek
alapjan, tobbletmunka végzésért kiilon dijazassal mind
ndi, mind férfi dolgozo esetén

Az egyénre szabott terhelés biztositdsa, igény esetén
megvaldsult a részmunkaidd biztositdsa

Apasagi szabadsdgot igénybe 5 Jogszabalyoknak megfelelden biztositja a munkaltatd

vevd férfi dolgozd

A 2023. évben tovabbképzésen 153 - A fenticknek megfeleléen a szakmai tovabbképzési

résztvevo: rendszer a vonatkozd torvényi szabalyoknak és az
intézményi szabdlyzatokban rogzitetteknek

megfeleléen miikddik. Igény esetén 235 f6 szadméra
biztositotta a szakmai fejlédés lehetéségét a munkaltatd

A 2022. évben tovabbképzésen 235 - A fentieknek megfeleléen a szakmai tovabbképzési
résztvevo: rendszer a vonatkozd torvényi szabélyoknak és az
intézményi szabdalyzatokban rogzitetteknek

megfelelden miikodik. Igény esetén 139 f6 szdmara
biztositotta a szakmai fejlodés lehetdségét a munkaltatd
A 2023. évben elsd vagy 3 - A fentieknek megfeleléen a szakmai fejlédés
masoddiplomat szerzd: lehet6ségét a szabalyzatokban rogzitetteknek
megfelelden mikodtette a munkaltatd. Igény alapjan a
munkaltaté tdmogatdséval 3f6 dolgozé tudott elsé
vagy mésoddiplomét szerezni.

A 2022. évben elsé vagy 3 - A fentieknek megfeleléen a szakmai fejlédés
masoddiplomat szerz6: lehet6ségét a szabalyzatokban rogzitetteknek
megfelelden miikddtette a munkaltatd. Igény alapjan a
munkaltaté tamogatasaval § {6 dolgozo tudott elsé
vagy masoddiplomat szerezni.

Megyvaltozott munkaképességii 5 - A munkéltaté a vonatkozo hatarozatnak megfeleld
dolgoz6 (pl. mozgassériilt): moédon alakitotta ki a munkakdériilményeket az 5 6
részére és biztositotta szimukra a jogszabalyok altal
eldirt tovabbi kedvezményeket.

Az egyénre szabott terhelés biztositdsa, igény esetén
megvaldsult a részmunkaid6 biztositasa

Megjegyzés: a 2022. évben kordbban nem tapasztalt rendkiviili kériilményekkel kellett
szembenéznie mind a munkaltaténak, mind a dolgozéknak (hdborts veszélyhelyzet):

a) egyrészt a nehéz gazdasagi viszonyok koézepette is biztositott volt az esélyegyenlGség, azaz
betartottak az esélyegyenléségi alapelveket, torekedtek az alabbiak megvalositaséra,
fenntartdsara:

o egyenld értékli munkaért egyenld bért

egyenl$ bandsmdd a munkafeltételek kialakitdsaban

egyenld bandsmadd a képzés, tovabbképzés biztositasaban

egyenlé bandsmod az elémeneteli rendszerben

egyenld banasmod a foglalkoztatott sziil6i szerepe tekintetében

egytittmiikodés a foglalkoztatott sziiléi szerepének a gyermek gondozaséara

fordithat6 id6 ndvelésében

° részmunkaidében torténd foglalkoztatas elsegitése védett csoportok esetén,

egyenld banasmoéd elve — védett életkort foglalkoztatott vagy ndk, varandos,
szoptatd ndk, emberi reprodukcids eljarasban résztvevok, Kkisgyermekes
munkavallalok esetén
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. felmondasi tilalom védett foglalkoztatottak esetén
. a fentiekhez az esélyegyenlOség elosegitése
Azaz megvalésult a fenti alapelvek betartasa tovabbra is.

b) masrészt a kordbban sem a munkaéltatd, sem a dolgozoé részérdl nem tapasztalt rendkiviili
korilmények, azaz részben a vilagjarvanyiigyi veszélyhelyzet, majd a haborus
veszélyhelyzetb6l kovetkezé gazdasdgi nehézségek is kihivasok elé allitottdk mind a
munkaltatét, mind a dolgozat.

Ezen veszélyhelyzetben is az intézményekben a munkakériilmények, a munkavégzés
feltételei biztonsagosak, balesetmenetesek. A dolgozok tovdbbra is részt vesznek a
rendszeres egészségiigyi sziiréseken.

A jelentés 6sszegzese:

Megallapithato, hogy a ZSZC-ben a 2023. évben az esélyegyenléséget és az egyenld
bandsmaddot sértd diszkriminacié nem jott 1étre, nem valdsult meg.

A 2023, év sordn a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum, mint munkaltaté alkalmazottai

esélyegyenlGségének, és az egyenld banasméd megvalodsitdsdnak érdekében tette meg fenti
intézkedéseit.

Zalaegerszeg, 2024. marcius 25.
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Vizlendvai Laszlo Szabé Karoly
féigazgatd kancellar
ZSZC 7ZS7C
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