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A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
foglalkoztatottainak az egyenlo
banasmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo terve

2025.évre

az NSZFH/644/697-1/2023 iktatészamu
A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.)

AZ EGYENLO BANASMODROL ES AZ ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASAROL
SZOLO SZABALYZATA ALAPJAN

Jovdhagyta: Vizlendvai Laszl6 f6igazgaté és Szalaé Karoly kancellar

Készitette: Bakos Marietta
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Az érintettek kore: a ZSZC-ben jellemzden alkalmazottak és megbizasos jogviszonyban 1évo
foglalkoztatottak dolgoznak. Jelen terv a munkajogi alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakra terjed ki.

2020. jul. 1-jétél a 2012. évi munka torvénykonyve szerinti feltételek betartdsdra koteles
mindkét fél, mind a munkavallald, mind a munkaltato.

Munkakériilmények: az intézményekben a munkavégzés feltételei biztonsdgosak,
balesetmenetesek. A dolgozék részt vesznek a rendszeres egészségiigyi sziiréseken.
Munkaidejiik az SZMSZ-ben és munkakori lefrasukban régzitett, valamint a végzettségnek
megfeleld munkafeladatok is. A ZSZC-ben szakszervezet nem miikddik. (36 alkalmazott
viszont szakszervezeti tag, illetbleg szakszervezeti tisztségviseld). Munkavédelmi tandcs
aktualisan 1étrehozva mikodik.

Szakmai tovabbképzési rendszer a vonatkozé térvényi szabalyoknak és az intézményi
szabalyzatokban rogzitetteknek megfeleléen miikodik.

A védett tulajdonsigcal rendelkezd (védendd helvzetil) alkalmazotti csoportok foglalkoztatasi
helvzetének elemzése (2024. december 3 1-jei allapotok szerint)

A ZSZC, mint munkéltat(') alkalmazottainak 1étszama: 619 16 100%
40 éves vagy anndl idésebb alkalmazott: 191 16 31%
50 éves vagy anndl idésebb alkalmazott: 241 16 39%
60 éves vagy anndl id6sebb alkalmazott: 109 6 18 %
Ossz.: 524 16 87 %
Pélyakezd6: 316 -%
N6 dolgozd: 375 16 61 %
2 vagy tobb kiskorii gyermeket neveld sziils: 114 16

ebbdl ndi dolgoza: 80 16

ebbdl férfi dolgozo: 34 16
Gyermekét egyediil neveld sziil6: 24 16

ebbdl néi dolgozo: 21 16

ebbdl férfi dolgozé: 316
Apasagi szabadsagot igénybe vevd férfi dolgozoé: 116
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A 2024. évben tovabbképzésen résztvevo:
A 2023. évben tovabbképzésen résztvevo:
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A 2024. évben els6é vagy masoddiplomét szerzé: 316
A 2023, évben els6 vagy mésoddiplomat szerzé: 316
Megvaltozott munkaképességii dolgozé (pl. mozgassériilt) 516
| Az érintett csoport! Cél Eszkoz ]
40 évnél idésebbek Az életkori valtozasaikbdl adodé Helyettesitési rendszer és
problémak kezeléséhez segitségnyujtas. | szabalyzat,
tantargyfelosztas,
orarendszervezés
Nyugodt, biztonsagos Kiszamithat6 intézményi
munkakoriilmények szervezése taktikai stratégiai tervezés
Egyénre szabott terhelés
2 vagy t6bb kiskort A gyermekneveléshez sziikséges Tantargyfelosztés, 6rarend,
gyermeket nevelSk idOkeretek biztositasa munkarend
Az egyéni szakmai elémenetellel, Az intézmény
képzéssel kapcsolatos feltételek tovabbképzési terve
biztositasa
Palyazati lehetéségek,
A kotott juttatasi rendszeren tali tobbletmunka végzésért
jovedelemszerzési lehetdség jéaro kulon dijazas
Egyénre szabott terhelés
A kiskort gyermeket A gyermekneveléshez sziikséges Tantargyfelosztas, orarend,
neveld egyediilallok id6keretek biztositasa munkarend

I

Az egyéni szakmai elémenetellel,
képzéssel kapcsolatos feltételek
biztositasa

A kotott juttatasi rendszeren tali
jovedelemszerzési lehetéség

Az intézmény
tovabbképzési terve
Palyazati lehetoségek,
tobbletmunka végzésért
jaro kiilon dijazas

Egyénre szabott terhelés

Apasdgi szabadsagot

| A gvermekneveléshez sziikséges

igénvbe vev§ férfi
dolgozéb

idékeretek biztositdsa

Tantargvfelosztas. drarend.
munkarend

Tajékoztatas az Ui
jogszabalvi lehetdséoekrol
az apasagi feladatok

elvégzésének segitésére

1 védett tulajdonsagokkal rendelkezok
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Sziildi szabadsagot A overmekneveléshez sziikséges T4jékoztatas az 0j
ioénvbe vevd dolgozé | idSkeretek (szabadsdg) biztositdsa iocszabalvi lehetdségekrdl

a sziil6i feladatok
elvégzésének segitésére

Palyakezd6 A szakmai fejlédés megkonnyitése. A | Mentor kijellése
k6zdsségi hierarchidba torténd
beilleszkedés segitése Munkak6z6sségekben
végzett munka
Megvaltozott A kialakult egészségi allapothoz a Tantargyvfelosztas. drarend.
munkaképességii munkakoriilmények és a munkaidd munkarend. Sziikség €s
dolgozd (pl. igazitdsa lehetdség esetén munkakor
mozgassériilt) modositdsa, részmunkaidd
biztositasa

T4ajékoztatas az Gj
iogszabalyi lehetGségekrol

a munkakori feladatok
elvégzésének segit€sére
Az id6s sziilot Az beteggondozashoz sziikséges Tantargyfelosztas. érarend.
(sziil6ket). csaladtagot | idékeretek biztositasa munkarend
csaladjukban gondozo
munkavallalok Tajékoztatas az 0j
jogszabdlyi lehetdségekrol
a condozasi feladatok
elvégzésének segitésére a
‘ munkavégzés mellett
ZARO RENDELKEZESEK

A terv visszamendlegesen 2025, januér 1. napian 1ép hatalvba folytatva a kordbban hatdlyban
1év4 tervet.

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum fdigazgatdjanak és kancellarjanak kell gondoskodni
arrol, hogy a szabalyzatban foglalt el6irdsokat az érintett munkatdrsak megismerjék, annak
tényét a szabalyzat 1. szdmii mellékletében szerepld megismerési nyilatkozaton alairasukkal
igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejlileg. A szervezeti egységekben (az iskolakban és a
vizseakdzpontban) az igazgatd, a vezetd feleléssége a szabdlyzat alkalmazottakkal vald
megismertetése és a megismerés ténvének igazoldsa a megismerési nyilatkozatok
alkalmazottak 4ltali alairasaval.

Kelt: Zalaegerszeg, 2025. janudr 20. é@ﬁk
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féigazgatod N2 kancellar
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
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Megismerési nyilatkozat

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 2025. januar 20. napjatél hatalyos A Zalaegerszegi
Szakképzési Centrum foglalkoztatottainak az egyenlé bindsmédrél és az esélyegyenléség
elomozditasirél sz6l6 tervében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munk4m soran kételes vagyok betartatni.?

Név hatéskor, feladatkor Datum ] Alairéas W

? Ezen nyilatkozatot a szervezeti egységek vezetdi (igazgatd és helyettesei) irjak ala a szabalyzat megismerését
kovetden, egy eredeti példanyt sziikséges a ZSZC szamdra is, ezt a ZSZC iktatja és masik példany eredetiben vagy
masolatban marad az adott iskola, ill. vizsgakzpont nyilvantartasaban, az igazgatok ugyanilyen nyilatkozatot
fratnak ald az iskola Gsszes dolgozojaval a szabalyzat megismerésének igazolasara — ezek eredeti példanyait az
iskolakban iktatjak €s 6rzik meg, a ZSZC szamara masolatban kiildik meg, a ZSZC kozpontjban dolgozok a
szabalyzat megismerését kovetben aldirjak ezen nyilatkozatot, melyet a ZSZC iktat és tart nyilvan eredetiben.
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Megismerési nyilatkozat

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 2025. januar 20. napjatél hatdlyos A Zalaegerszegi
Szakképzési Centrum foglalkoztatottainak az egyenlé binidsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditisirél sz6lé tervében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.

Név hataskér, feladatkér Datum Alairas
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