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A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum alkalmazottainak az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
szabalyzata

Magyarorszag Alaptérvénye szerint minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az
emberi méltésaghoz, amelyektdl senkit sem lehet 6nkényesen megfosztani. Magyarorszag
biztositja a teriiletén tartézkodé minden személy szamdara az emberi, illetve az allampolgéri
jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kiilonbségtétel nélkiil. Magyarorszag az emberek fenti rendelkezések szerinti
barmilyen hatranyos megkiilonboztetését torvényei 4ltal szigorGan biintetni rendel,
ugyanakkor a jogegyenl6ség megvaldsulasat az esélyegyenl6tlenségek kikiliszobolését célzo
intézkedésekkel is segiti. Magyarorszag az Alaptérvényben deklaralta, hogy az
esélyegyenldséget a tarsadalom szamadra fontos értéknek tekinti. Segiti elérni azt a célt, hogy
megkiilonboztetés nélkiil mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a j6 mindségl
szolgaltatasok elérésére, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal
¢16, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

L Altalanos szabalyok

1. A szabalyzat célja

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: ZSZC) mint munkéltato alkalmazottai
esélyegyenlsége, ¢és az egyenldé bandsmod megvaldsitisa érdekében hozza létre jelen
szabalyzatot a 2003. évi CXXV. tv. (tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjén,
figyelembe véve a Magyar Alaptérvényben meghatarozott alapveto jogot az esélyegyenldség
és az egyenl0 banasmaod elvére.

2. A szabdlyzat jogszabalyi hattere
Alaptorvény - XV. cikk (2), (3) bekezdés — az egyenld banasmdd kévetelménye; XV. cikk
(4), (5) bekezdés — esélyegyenldség elomozditasa
2013.évi V. tv. Polgari Térvénykonyv (tovabbiakban: Ptk.) személyiségi jogok daltalanos
védelme: az emberi méltdsagot és az abbol fakado személyiségi jogokat mindenki koteles
tiszteletben tartani, azok a tv. védelme alatt allnak — Ptk. 2:42. § (2); A személyiségi jogok
megsértését jelenti a személy hatranyos megkiilénboztetése — Ptk. 2:43. § c¢) pont.
2003. évi CXXV. tv. az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
(tovabbiakban: Ebktv.)
2012. évi L. tv. a Munka torvénykonyve (tovabbiakban: Munkatv.)
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol (tovabbiakban: Nktv.)
2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szkt.)
12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasardl (tovabbiakban
Szkr.)
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3. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a ZSZC kozponti szervezetére és szakképzo intézményeire',
meghatarozoan a foglalkoztatotti jogviszonyokra.

4. FErtelmezo rendelkezések
Egyenld bandsmod kovetelménye - esélyegyenléség elémozditasdanak fogalompdrja.

o Az egyenld bdndsmod kivetelménye az azonos feltételek biztositasat, illetve a
kiilonbségtétel tilalmat jelenti. Az egyenld banasmodhoz vald jog - minden tovabbi
jogi szabalyozas nélkiil az Alaptérvény, illetve az Ebktv. alapjan - mindenkit megillet.

o Az esélyegyenldség elémozditdsa bizonyos tobbletfeltételek biztositasat jelenti a
hétrdnyos helyzetii csoportok szdméra. Az esélyegyenléség biztositasa a jogalkotd
részér6l - az 4ltala hatranyos helyzetinek itélt csoportok érdekében - kiilon
intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét igényli (n. pozitiv intézkedések
megtétele).

Az egyenlé bdndsméd kivetelményének megsériése (diszkrimindcid): a szereplot vagy
szereploket (jelen esetben a foglalkoztatottakat) valamilyen sérelem, hatrany éri valakikhez
képest. A szereplok mindegyik esetben rendelkeznek valami olyan tulajdonsaggal,
jellemz6vel, ami miatt a hatrany éri Oket. Valamennyi esetben a sérelem, hatrény a
szereplének ezzel a bizonyos tulajdonsagéval, jellemzdjével all okozati Gsszefiiggésben.

Védett tulajdonsdgok: az Ebktv. altal felsorolt azon tulajdonsagok, jellemzok, amelyek alapjéan
torténd megkiilonboztetés diszkriminacionak mindsiil, nevezetesen: nem, faji hovatartozas,
bbrszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozés, anyanyelv, fogyatékossdg, egészségi
allapot, vallasi vagy vildgnézeti meggyéz6dés, politikai vagy més vélemény, csaladi allapot,
anyasag (terhesség) vagy apasdg, szexuélis irdnyultsidg, nemi identitds, életkor, tarsadalmi
szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatési jogviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo
tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsdg vagy jellemz6. Ezen védelmezett tulajdonsagok
jellemzéen az ember velesziiletett, 4llando, az egyén altal megvaltoztathatatlan vagy nehezen
megvaltoztathat6 tulajdonsaga, jellemzden a személyiség lényegi vondsai, csoportképzésre
alkalmasak és elditéletek alapjaul szolgalnak (kiv.: munkaviszony részmunkaidés jellege,
hatdrozott idétartama — uni6s iranyelv alapjan védett tulajdonsag)

Az Ebktv. a diszkriminacié 5 formajat nevesiti:
e kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés:

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

zaklatas

jogellenes elkiilonités (szegregacio)

megtorlas

¢s az ezekre adott utasitas

! valamint a vizsgakozpontra, mint a ZSZC szervezeti egységére
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Kazvetlen hatrdnyos megkiilonbiztetés: amikor egy személyt vagy csoportot valamely valds
vagy vélt védett tulajdonsaga miatt kedvezdtlenebb banasmodban részesitenek, mint
amelyben mas Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport részesiil, részesiilt
vagy részesiilne. Megvalosuldsanak fogalmi elemei: védett tulajdonsag; hatrany (valakikhez
képest); sszehasonlithatd helyzetben 1évo személy; csoport ok-okozati dsszefiiggés

Kozvetett hdtranyos megkiilonboztetés: a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild és latszélag az egyenld banasmod kdvetelményének megfelelé rendelkezés, amely
valamely védett tulajdonsdggal rendelkezd személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hoz hatranyosabb helyzetbe, mint amelyben mas dsszehasonlithat6 helyzetben levo
személy vagy csoport volt, van vagy lenne. Megvaldsulasdnak fogalmi eleme: latszlag
semleges intézkedés; védett tulajdonsag hatrany (valakikhez képest); Osszehasonlithato
helyzetben levd személy, csoport; lényegesen nagyobb arany.

Zaklatas: az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartds, amely az
érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval fiigg 6ssze, €s célja vagy hatésa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tdmado
kornyezet kialakitasa. Megvalosulasanak fogalmi elemei: védett tulajdonsdg, emberi
méltosagot sértd magatartas; nem kell 6sszehasonlithato helyzetben levo csoport; ellenséges,
megalazd kornyezet (célzott vagy megvalosult, szexudlis zaklatds esetén nem feltétleniil
sziikséges)

Jogellenes elkiilonités (szegregdcic): valamely védett tulajdonsag alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat a velilkk Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy
személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonitése.
Megvalosulasanak fogalmi elemei: védett tulajdonsag; -elkiilonités; 0Osszehasonlithat6
helyzetben levé személyek

Megtorlds: az egyenld banasmadd kiovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast
indito vagy az eljarasban kézrem(ikodo személlyel szemben ezzel Gsszefiiggésben jogsérelmet
okozd, jogsérelem okozasara iranyulo vagy azzal fenyegetd magatartds. Megval6sulasanak
fogalmi elemei: hatrany (jogsérelem vagy azzal vald fenyegetettség); alap diszkrimindcids
panasz okozati Osszefiiggés (nem kell védett tulajdonsdg); (nem kell &sszehasonlithatd
csoport)
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11. Kiilonos szabalyok

1. Alapelvek a munkaviszony tekintetében (a teljesség igénye nélkiil)

egyenld értekli munkaért egyenlo bért

egyenlé banasmod a munkafeltételek kialakitasaban

egyenld banasmaod a képzés, tovabbképzés biztositasaban

egyenld banasmad az eldmeneteli rendszerben

egyenld bandsmod a foglalkoztatott sziiloi szerepe tekintetében

egylittmikodés a foglalkoztatott sziil6i szerepének a gyermek gondozasara

fordithaté id6 novelésében

o részmunkaidoben torténd foglalkoztatds eldsegitése védett csoportok esetén,
egyenld bandsmod elve — védett életkort foglalkoztatott vagy ndk, varandos,
szoptatdé nok, emberi reprodukcids eljarasban résztvevok, kisgyermekes
munkavallalok esetén

© felmondasi tilalom védett foglalkoztatottak esetén

o a fentiekhez az esélyegyenloség elosegitése

2. A munkiltato kotelességei az egyenlé baniasmod érvényesitése és az
esélyegyenléség elosegitése érdekében az alapelvek figyelembevételével:

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele alkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) allok (a tovabbiakban:
egylitt foglalkoztatottak) emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.

A munkaltaté a diszkriminicié6 minden formajat elitéli, feladatainak ellatdsa sordn minden
tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenloség és az egyenld banas elvét.

A munkaltatd, a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzijarulnak az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szol6 torvényben megfogalmazottak megvalositasahoz.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-aban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezok, kiilonds tekintettel a ndk, 40-évnél idosebb munkavallalok, a
csokkent munkaképességli személyek, a két vagy tobb kiskort gyermeket neveldk, a kiskord
gyermeket egyediil neveldk, a tartésan beteg gyermeket nevelok, az idos sziilét (sziiloket)
csalddjukban gondozé munkavallalok esélyegyenloségének elomozditdsa érdekében
egylittmiikodik az érintett foglalkoztatottakat tamogatd intézkedések meghozatalaban.

A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg a foglalkoztatas sordn betartja az
egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeit ¢és fellép a hatranyos
megkiilénboztetés minden formaja ellen.

A munkaltato tilt minden kodzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy foglalkoztatott vagy foglalkoztatotti csoport valos vagy vélt védett
tulajdonsaga vagy jellemz6je miatt részesiil kedvezotlenebb banasmodban, mint amelyben
mas. A munkaltato tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést és megtorlast.
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A munkaltato biztositja, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyra palyazok és a foglalkoztatottak
kozotti megkiilonboztetésre kizardlag a munkakor betSltése  szempontjabol relevans
képzettség, készség és szakismeret figyelembevételével legyen lehetdség, a jogszabéalyokban
és belsd szabdlyzatokban meghatarozott médon a hivatali beosztds és a munkakor
sajatossagai, az elvégzett munka mennyisége és minGsége alapjan, valamint az életesélyek
egyenl6tlenségébol fakadé hatranyok enyhitése céljabol.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatottak allomanya dsszetételének
alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeldli az esélyegyenléség szempontjabol
kiemelt célcsoportokat, és belsd iranyitasi eszkzeiben meghatdrozza azokat a szempontokat,
feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenléség elomozditasat szolgaljak.

A munkaltaté az egyenld banasmod és az esélyegyenloség kovetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kort, érdemi kivizsgalasat, s e
célbol egyiittmikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré hatésaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelozéséhez sziikséges intézkedéseket.

Az egyenld Dbandsmdéd kovetelményét a munkaltaton kiviil koteles betartani a
munkajogviszonyban ¢és munkavégzésre iranyuld jogviszonyban utasitdsaddsra jogosult
személy is.

3. Azegyenlo banasmod kiovetelményének sérelme esetén eljarasi lehetoségek

Az egyenlé bandasmod kiovetelménye abban az esetben sériil, ha egy magatartds, intézkedés
soran a diszkriminacid adott fajtajanak valamennyi torvényi tényallasa megvaldsul.

Nem jelenti az egyenld bandsméd kovetelményének megsértését a hatranyos helyzetl
csoportok szamara esélyteremtd pozitiv intézkedések meghozatala. Az Ebktv. meghatarozza
az ,elonyben részesités” fogalmat: nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértését az a rendelkezés, amely kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének felszamolasara irdnyul, ha a térvényen vagy
torvényi felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, ill. kollektiv szerzodésen alapul,
hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szdl.

Amennyviben a foglalkoztatottak korében barmely személy ezen kovetelmény megsértését
tapasztalja az alabbiak szerint orvosolhatja sérelmét:

e A jogsérelmet szenvedett személy irdsban panaszdval fordulhat a munkaltatdjahoz,
aki a panasz alapjan koteles kivizsgélni a koriilményeket és 15 munkanapon beliil
irasban a vizsgalat eredményérol és a sziikséges intézkedésekrdl tdjékoztatja a
sértettet.

e A sértett kérelemmel hatdsagi eljarast kezdeményezhet, tajékoztatast kérhet az
Egyenlé Banasmod Hatosagnal (Ebkt. 14. §)

e Személyiségi jogai sériilése esetén birdsdghoz is fordulhat a jogsérelmet szenvedett
személy.
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A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum foglalkoztatottainak az
egyenl6é banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
terve

1. Az alkalmazotti munkaviszony sajitossagai (jogszabailyi hattér: Mt. vonatkozo
szakaszai)

Az érintettek kore: a ZSZC-ben jellemzden alkalmazottak és megbizasos jogviszonyban 1év6
foglalkoztatottak dolgoznak. Jelen terv a munkajogi alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottakra terjed ki.

2020. jul. 1-jétél a 2012. évi munka térvénykonyve szerinti feltételek betartdsara koteles
mindkét fél, mind a munkavallald, mind a munkaltato.

Munkakoriilmények: az intézményekben a munkavégzés feltételei biztonsagosak,
balesetmenetesek. A dolgozok részt vesznek a rendszeres egészségiligyi sziiréseken.
Munkaidejiik az SZMSZ-ben és munkakori leirasukban régzitett, valamint a végzettségnek
megfelelé munkafeladatok is. A ZSZC-ben szakszervezet nem mikddik. (36 alkalmazott
viszont szakszervezeti tag, illetdleg szakszervezeti tisztségvisel6). Munkavédelmi tanécs
aktualisan létrehozva miikodik.

Szakmai tovabbképzési rendszer a vonatkozd torvényi szabalyoknak és az intézményi
szabalyzatokban rogzitetteknek megfeleléen miikodik.

A védett tulajdonsaggal rendelkez6 (védendd helyzetii) alkalmazotti csoportok foglalkoztatasi

helyzetének elemzése (2022. december 31-jei allapotok szerint)

A ZSZC, mint munkdltat6 alkalmazottainak 1€tszama: 608 o 100%
40 éves vagy annal id6sebb alkalmazott: 217 {6 36 %
50 éves vagy anndl idosebb alkalmazott: 209 6 34 %
60 éves vagy anndl idosebb alkalmazott: 97 £6 16 %
Ossz.: 523 16 86 %
Palyakezdo: 216 -%
N6 dolgozé: 386 16 63 %
2 vagy tobb kiskoru gyermeket neveld sziilo: 107 16

ebbdl noi dolgozd: 73 6

ebbdl férfi dolgozo: 34 16
Gyermekét egyediil nevel6 sziilo: 27 16

ebbol néi dolgozo: 26 16

ebbdl férfi dolgozo: 116
Apasagi szabadsagot igénybe vevo férfi dolgozo: 116

L e TSI S

8900 Zalaegerszeq, Kinizsi Pal u. 74. +36 92 313-583 info@zegszakkepzo.hu www.zegszakkepzo.hu
Postacim: 8901 Zaloegerszeg, Pf.: 53.



+
1

7‘\7 o ZALAEGERSZEGE etk 0es i AN s e )
8T SZAKKEPZES] CEINTRUM ey s s e B T 0 RS AmR N

A 2022. évben tovabbképzésen résztvevo: 235 16
A 2021. évben tovabbképzésen résztvevo: 139 16
A 2022. évben elsé vagy masoddiplomat szerzo: 316
A 2021. évben elsd vagy masoddiplomat szerzo: 816
Megvaltozott munkaképességii dolgozo (pl. mozgassériilt) 516
2. Megvaldsitandé célok:
Az érintett csoport? Cél Eszkoz
40 évnél idésebbek Az életkori valtozasaikbdl adodo Helyettesitési rendszer ¢s
problémak kezeléséhez segitségnyujtas. |szabalyzat,
tantargyfelosztas,
oOrarendszervezés
Nyugodt, biztonsagos Kiszamithat6 intézményi
munkakoriilmények szervezése taktikai stratégiai tervezés

Egyénre szabott terhelés

2 vagy tobb kiskoru A gyermekneveléshez sziikséges Tantargyfelosztas, orarend,
gyermeket neveldk idokeretek biztositasa munkarend
Az egyéni szakmai elémenetellel, Az intézmény
képzéssel kapcsolatos feltételek tovabbképzesi terve
biztositasa
Palyézati lehetoségek,
A kotott juttatasi rendszeren tuli tobbletmunka végzésért
jovedelemszerzési lehetoség jaré kiilon dijazés

Egyénre szabott terhelés

A kiskoru gyermeket A gyermekneveléshez sziikséges Tantargyfelosztas, 6rarend,
nevelo egyediilallok idGkeretek biztositasa munkarend
Az egyéni szakmai elomenetellel, Az intézmény
képzéssel kapcsolatos feltételek tovabbképzési terve
biztositasa
Palyazati lehet6ségek,
A kotott juttatasi rendszeren tali tobbletmunka végzésért
jovedelemszerzési lehetdség jar6 kiilon dijazas

Egyénre szabott terhelés

Apasagi szabadsagot A gyermekneveléshez szilikséges Tantargyfelosztds, érarend,
igénybe vevo feérfi idokeretek biztositdsa munkarend
dolgoz6

Téjékoztatas az 0
jogszabalyi lehetdségekrol
az apasagi feladatok

elvégzésének segitésére

2 védett tulajdonsagokkal rendelkezék
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Sziiléi szabadsagot A gyermekneveléshez sziikséges Téjékoztatas az uj
igénybe vevo dolgozd | idokeretek (szabadsag) biztositasa jogszabalyi lehetéségekrol

a sziiloi feladatok
elvégzésének segitésére

Pélyakezdo A szakmai fejlodés megkonnyitése. A | Mentor kijellése
kozosségi hierarchiaba torténéd
beilleszkedés segitése Munkako6zosségekben
végzett munka
Megvéltozott A kialakult egészségi allapothoz a Tantéargyfelosztas, orarend,
munkaképességli munkakériilmények és a munkaidé munkarend. Sziikség és
dolgozd (pl. igazitdsa lehet6ség esetén munkakor
mozgassériilt) modositasa, részmunkaidd
biztositasa

Téajékoztatas az 1j
jogszabalyi lehetdségekrol
a munkakdri feladatok

elvégzésének segitésére

Az idos sziilot Az beteggondozashoz sziikséges Tantargyfelosztés, 6rarend,
(sziiloket), csaladtagot |idokeretek biztositasa munkarend

csaladjukban gondozé

munkavallalok Téajékoztatas az 1j

jogszabalyi lehetdségekrol
a gondozasi feladatok
elvégzésének segitésére a

munkavégzés mellett

ZARO RENDELKEZESEK

A szabdlyzat 3. sz. modositasa 2023. marcius 24. napjan 1ép hatalyba
A terv 3. sz. modositasa visszamendlegesen 2023. jan. 1. napjan 1ép hatalyba folytatva a
kordbban hatdlyban 1évé tervet.

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum féigazgatdjanak és kancellarjanak kell gondoskodni
arrél, hogy a szabalyzatban foglalt el6irdsokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak
tényét a szabalyzat 1. szamii mellékletében szerepld megismerési nyilatkozaton alairdsukkal
igazoljak a hatalybalépés napjaval egyidejiileg. A szervezeti egységekben (az iskoldkban ¢s a
vizsgakdzpontban) az igazgatd, a vezetd felel6ssége a szabalyzat alkalmazottakkal vald
megismertetése és a megismerés tényének igazoldsa a megismerési nyilatkozatok
alkalmazottak 4ltali aldirdsaval.

Vizlendvai Laszlo
foigazgato

Szabo Karoly
5 kancellar

i

Zalaegerszegi Szakkép:iési Centrum
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1. sz. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 2023. marcius 24. napjatol hatalyos a ,,Zalaegerszegi
Szakképzési Centrum alkalmazottainak az egyenlé banismédrél és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo szabdlyzata és terve” 3. sz. modositdsdban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran kételes vagyok betartatni.?

Név hatédskor, feladatkor Détum Aldiras

3 Ezen nyilatkozatot a szervezeti egységek vezetdi (igazgato és helyettesei) irjék ala a szabalyzat megismerését
kovetéen, egy eredeti példanyt sziikséges a ZSZC szdmara is, ezt a ZSZC iktatja és masik példany eredetiben
vagy masolatban marad az adott iskola, ill. vizsgakdzpont nyilvantartisdban, az igazgatok ugyanilyen
nyilatkozatot iratnak ala az iskola dsszes dolgozdjaval a szabalyzat megismerésének igazoldsira — ezek eredeti
példanyait az iskoldkban iktatjak és 6rzik meg, a ZSZC szaméra mésolatban kiildik meg, a ZSZC kézpontjéban
dolgozok a szabalyzat megismerését kovetden alairjak ezen nyilatkozatot, melyet a ZSZC iktat és tart nyilvan

eredetiben.
e N WS-
8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal u. 74. +36 92 313-583 info@zegszakkepzo.hu www.zegszakkepzo.hu

Postacim: 8901 Zalaegerszeg, Pf.: 53.



7“7 ™ ZALAEGERSZEGI L MR R R SR SRR
BN SZAKKEPZES] CENTR UM o0 e e et e S e s

FUGGELEK

Jelen ,,Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo
szabalyzat és terv” szerves részét képezi a szakképzo intézmény ,,A tanulokra
vonatkozé egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarél szolo
terve és szabalyzata”

A
(szakképz6 intézmény neve)
tanuldira vonatkozo

egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
sz0lo

(hatalyidatuma)v . voilan oo tol hatalyos
szabalyzata €s terve

Kérjiik mellékelni ezen ,,cimlap” mogé az iskola dokumentumat a beszkennelt megismerési
nyilatkozatokkal egyiitt és a ZSZC szamara megkiildeni
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